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ВВЕДЕНИЕ 

 

В целях осуществления контроля качества образования, в том числе контроля качества 

подготовки обучающихся и выпускников в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами по всем реализуемым образовательным программам среднего 

профессионального образования, обеспечения доступности и открытости информации о 

развитии государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Жирновский нефтяной техникум», выявления соответствия деятельности техникума 

оптимальным критериям эффективности в соответствии с утвержденными показателями, 

выявления ресурсов и перспектив развития, а также в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 

29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 29.12.2025); Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013      № 462 (ред. от 

14.12.2017) "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.06.2013 № 28908); Приказом 

Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (ред. от 23.09.2025) "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2014 № 31135), приказом по техникуму от 

12.03.2026 г. № 289/1 «Об организации и проведении самообследования» в ГБПОУ 

«Жирновский нефтяной техникум» (далее ГБПОУ «ЖНТ», Техникум) проведено 

самообследование. В процессе самообследования дана оценка образовательной деятельности, 

системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функцио-

нирования внутренней системы оценки качества образования, а также проведен анализ 

показателей деятельности техникума. 

Для проведения самообследования была сформирована комиссия в составе: 

председатель комиссии Дорошенко Е.В. - директор ГБПОУ «ЖНТ», заместитель председателя 

Комиссарова Д.В. - заместитель директора по УП и ПР, члены комиссии: Мельникова В.В.–

заместитель директора по ФЭД, Никишен П.Ю. - заместитель директора по АХР, Захарова 

Т.А.– заведующий очным отделением, Грицаенко М.Е.– и.о. заведующего заочным 

отделением, Дмитриева Л.А. - заведующий центром профессионального обучения, Соколова 

Е.А.– старший методист; Реброва Л.В., Гусев Р.С., Бородай Л.В., Лапин Ю.Н., Доронина Л.В.- 

председатели цикловых комиссий техникума. 

Отчет о самообследовании составлен по состоянию на 01.04.2026 года и включает в себя 

аналитическую часть и анализ показателей самообследования.
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

1.1 Историческая справка 

60 лет назад была открыта первая страница истории государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Жирновский нефтяной техникум» – 

учебного заведения, ставшего важной частью профессионального образования России. Его 

исторический путь неразрывно связан с освоением нефтяных месторождений в Жирновском 

районе и в Волгоградской области в целом. 

В 1965 году по распоряжению Совета министров РСФСР учебное заведение было 

организованно как вечерний геолого-разведочный техникум, а в 1968 году Жирновский 

вечерний геологоразведочный техникум был создан в соответствии с распоряжением Совета 

Министров РСФСР от 24 ноября 1964 г. № 4489т-р и приказом Совнархоза Нижневолжского 

экономического района от 13 апреля 1965 г. № 561 в целях подготовки, профессиональной 

переподготовки и переподготовки специалистов со средним профессиональным образованием 

и подготовки рабочих по профильным для топливно-энергетического комплекса профессиям, 

удовлетворения потребностей личности в углублении и расширении образования на базе 

основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального 

образования. 

Приказом Министерства нефтедобывающей промышленности от 19 февраля 1968 г.       

№ 102 "О преобразовании и переименовании отдельных техникумов Министерства" 

Жирновский вечерний геологоразведочный техникум был переименован в Жирновский 

нефтяной техникум. 

Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 09 ноября 2000 г. № 121 

"О переименовании техникума" Жирновский нефтяной техникум был переименован в 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

"Жирновский нефтяной техникум". 

Приказом Федерального агентства по образованию от 29 декабря 2006 г. № 1709 "О 

переименовании государственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования "Жирновский нефтяной техникум" и его филиалов" государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования "Жирновский 

нефтяной техникум" было переименовано в федеральное государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования "Жирновский нефтяной техникум". 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 г. № 2413-р 

"О передаче субъектам Российской Федерации федеральных государственных 

образовательных учреждений среднего профессионального образования" федеральное 

государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

"Жирновский нефтяной техникум" федеральное государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования "Жирновский нефтяной техникум" было передано в 

ведение Волгоградской области и в соответствии с постановлением Администрации 

Волгоградской области от 26 марта 2012 г. № 167-п "О переименовании государственных 

образовательных учреждений среднего профессионального образования" переименовано в 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования "Жирновский нефтяной техникум". 

Постановлением Администрации Волгоградской области от 22 апреля 2015 г. № 201-п 
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"О переименовании государственных образовательных учреждений, подведомственных 

Комитету образования и науки Волгоградской области" государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования "Жирновский 

нефтяной техникум" переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение "Жирновский нефтяной техникум". 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Жирновский нефтяной техникум" является правопреемником государственного бюджетного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования "Жирновский 

нефтяной техникум". 

Также в 2015 году государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Профессиональное училище № 18» реорганизовано путем присоединения к 

государственному бюджетному профессиональному учреждению «Жирновский нефтяной 

техникум» постановлением Администрации Волгоградской области от 23.11.2015 № 707-п «О 

реорганизации бюджетных профессиональных образовательных учреждений». 

Сейчас ГБПОУ «ЖНТ» - многопрофильное, многоуровневое, динамично 

развивающееся и престижное образовательное учреждение, способное реализовать различные 

образовательные программы, востребованные на современном рынке труда. Тысячи 

подготовленных квалифицированных кадров, работающих на территории России и 

сопредельных стран, способны решать задачи любой сложности. Стоит сказать, что на 

протяжении 60-ти  лет учебное заведение было и остается местом успешного 

профессионального самоопределения и самореализации студентов и педагогического состава. 

Педагогический коллектив техникума - это высокопрофессиональный, творческий потенциал 

педагогов, как умудренных опытом, так и молодых, это слаженная административная команда 

- мощный ресурс, который позволяет сохранить и укрепить позиции учебного заведения в 

разных сферах деятельности 

Образовательный процесс включает в себя подготовку специалистов среднего звена, 

подготовку квалифицированных рабочих, профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации специалистов. В структуру техникума входят два отделения: 

отделение ППКРС, отделение ППСЗ, заочное отделение, Центр профессионального обучения, 

Астраханский филиал техникума, Стрежевской филиал техникума, Няганский филиал 

техникума. Так, в 1992 году был образован  УКП в городе Стрежевой Томской области. В 1998 

году приказом Минтопэнерго Стрежевской УКП был преобразован в филиал. В 1994 году 

образовался учебно-консультативный пункт в городе Нягань Тюменской области Ханты-

Мансийского автономного округа. В 1998 году Няганский УКП был преобразован в филиал. 

Астраханский филиал ГБОУ СПО ЖНТ был открыт 1999 году.  

Приоритетным направлением ГБПОУ «ЖНТ» является развитие социального 

партнерства с предприятиями топливно-энергетического комплекса по всей территории 

Российской Федерации. Расширение взаимодействия с ведущими предприятиями 

Волгоградского региона является основой развития техникума и основным условием 

реализации образовательных стандартов. 

1.2 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

техникума 

Полное и сокращенное название образовательной организации: государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Жирновский нефтяной 

техникум», ГБПОУ «ЖНТ». 
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Адрес места нахождения: 

Корпус № 1: 403791, Российская Федерация, Волгоградская область, г. Жирновск, ул. 

Ленина, 1 а. 

Корпус № 2: 403792, Российская Федерация, Волгоградская область, г. Жирновск, ул. 

Чехова, 18 а. 

Астраханский филиал ГБПОУ «ЖНТ» 

414056, Российская Федерация, г. Астрахань, ул. Татищева, д. 18б; 

Няганский филиал ГБПОУ «ЖНТ» 

628180, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский АО, г. Нягань, 

ул. Солнечная, 7. 

Стрежевской филиал ГБПОУ «ЖНТ» 

636785, Томская область, город Стрежевой, г Стрежевой, мкр 4-Й, д. 437. 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности: 

Корпус № 1: 403791, Российская Федерация, Волгоградская область, г. Жирновск, ул. 

Ленина, 1 а. 

Корпус № 2: 403792, Российская Федерация, Волгоградская область, г. Жирновск, ул. 

Чехова, 18 а. 

Астраханский филиал ГБПОУ «ЖНТ» 

414056, Российская Федерация, г. Астрахань, ул. Татищева, д. 18б; 

Няганский филиал ГБПОУ «ЖНТ» 

628180, Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский АО, г. Нягань, 

ул. Солнечная, 7. 

Стрежевской филиал ГБПОУ «ЖНТ» 

636785, Томская область, город Стрежевой, г Стрежевой, мкр 4-Й, д. 437. 

Телефон/факс:(84454) 5-20-79 

E-mail: gnt@volganet.ru 

Сайт: https://gnt-oil.ru/ 

Наименование учредителя: Волгоградская область. 

Функции и полномочия учредителя осуществляются Комитетом образования и науки 

Волгоградской области. 

Адрес учредителя: 400074, Российская Федерация, г. Волгоград, ул. Огарева, д.6. 

Контактные телефоны: (8442) 30-86-00 

Факс: (8442) 30-86-87 

Адрес сайта учредителя: https://obraz.volgograd.ru 

Адрес электронной почты: education@volganet.ru 

В своей деятельности техникум руководствуется: 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», иными 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями 

Губернатора Волгоградской области, приказами комитета образования, науки и молодежной 

политики Волгоградской области, иными законодательными и нормативными правовыми 

актами Волгоградской области, а также Уставом государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Жирновский нефтяной техникум». 

mailto:gnt@volganet.ru
https://obraz.volgograd.ru/
mailto:education@volganet.ru
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Право на осуществление образовательной деятельности предоставлено техникуму 

лицензией на право ведения образовательной деятельности серия 34Л01, № 0001034 

регистрационный номер 228 от 19 февраля 2016 г., выданную комитетом образования и науки 

Волгоградской области, срок действия с 19 февраля 2016г. по – бессрочно. 

Техникум имеет свидетельство о государственной аккредитации № 16 от 24 февраля 

2021 г.  серия 34А01   № 0001686, срок действия до 24 февраля 2027 г., выдано  комитетом 

образования, науки и молодежной политики Волгоградской области. 

Для обеспечения уставной деятельности техникум располагает необходимой 

учредительной, нормативно-правовой и организационно - распорядительной документацией: 

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Жирновский нефтяной техникум», утвержденный председателем комитета 

образования и науки Волгоградской области от 19.06.2015 № 901-р с изменениями, 

утвержденными приказами комитета образования и науки Волгоградской области от    

08.12.2015 г. № 1794, от 23.01.2017 г. № 49, утвержденные приказом комитета образования, 

науки и молодежной политики Волгоградской области от 19.02.2018 г. № 166, утвержденными 

приказом комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 

16.12.2020 г. № 853; 

- свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения серия 34 № 004314871 от 12.02.1993 г.; 

- акты государственной регистрации техникума в органах государственной статистики, 

органах обязательного медицинского страхования, органах социального страхования, органах 

службы занятости населения, налоговой инспекции, органах пенсионного фонда; 

- ФГОС СПО по специальностям и профессиям техникума; 

- Приказ комитета образования, науки и молодежной политики «Об утверждении 

председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной 

итоговой аттестации студентов государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Жирновский нефтяной техникум» на 2025 год № 1156 от 

09.12.2024; 

- контрольные цифры приема граждан для обучения за счет областного бюджета в 2025 

году в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Жирновский нефтяной техникум», отраженные в приказе комитета образования, науки и 

молодежной политики Волгоградской области «Об утверждении контрольных цифр приема 

граждан для обучения за счет бюджетных ассигнований бюджета Волгоградской области по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 2025 год» и др. 

Основной целью ГБПОУ «ЖНТ» являются: 

- решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития 

человека и подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего 

звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с 

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в 

углублении и расширении образования; 

- профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста 

профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, 

технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение 

указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего 

или должности служащего без изменения уровня образования; 

- дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и 

развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных 
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потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также 

на организацию их свободного времени; 

- дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших 

выдающиеся способности; 

- дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать 

возрастные и индивидуальные особенности детей; 

- дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение 

образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, 

обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды, посредством реализации дополнительных 

профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки). 

 

1.3  Целевые ориентиры деятельности ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Учебная работа: 

 

1. Привести в соответствие с требованиями ФГОС материально - техническую базу 

учебных кабинетов общеобразовательных дисциплин и дисциплин профессионального цикла; 

2. Продолжать реализацию информатизации образовательного процесса (пополнение 

учебных кабинетов тренажерами, электронными пособиями, учебниками, дидактическими и 

оценочными материалами, в том числе с использованием компьютерных программ); 

3. Продолжать работу по совершенствованию системы мониторинга и оценки качества 

образовательного процесса на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, 

общественно-профессионального участия. 

 

Научно-методическая работа: 

  

1. Активизировать научно-исследовательскую работу преподавателей (участие в 

грантах, проектах различного уровня, научно-практических конференциях); 

2. Обеспечивать методическое сопровождение участия студентов в конкурсах, научно-

практических конференциях; 

3. Создавать организационные условия для повышения уровня квалификации и 

стажировки сотрудников; 

4. Разнообразить формы совершенствования профессиональной компетентности 

сотрудников на базе техникума; 

5. Продолжать модернизацию содержания, форм обучения, образовательных 

технологий посредством эффективного использования возможностей современного 

информационно-телекоммуникационного оборудования, внедрения активных и 

интерактивных методов воспитания и обучения. 

 

 

 

Воспитательная работа: 
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1. Формировать личностно и профессионально значимые качества, необходимые для 

жизни в современном обществе и эффективной социальной профессиональной деятельности, 

развивать потребности в непрерывном личностном и профессиональном 

самосовершенствовании; 

2. Создавать и развивать воспитательные системы организаций образования, 

способствующие формированию свободной, физически здоровой, духовной богатой, 

нравственной личности; 

3. Воспитывать на основе сформированных в российском обществе устойчивых 

традиций этнической и религиозной толерантности; 

4. Формировать у молодежи навыки противодействия различным формам 

этнорелигиозного экстремизма и радикализма; 

5. Максимально развивать у молодежи творческие способности, умения, навыки 

самопознания и самообразования, способствующие дальнейшему развитию и самореализации, 

и социализации личности.  

 

Административно-хозяйственная работа: создавать условия осуществления 

деятельности техникума, обеспечивающие комплексную безопасность участников 

образовательного процесса, соответствующего требованиям ФГОС реализуемых 

специальностей. 

 

Профессиональная практика: 

 

1. Совершенствовать взаимодействие с социальными партнёрами (работодателями) с 

целью согласования содержания подготовки, отвечающего потребностям реального сектора 

экономики региона; 

2. Развивать механизм мониторинга трудоустройства выпускников, а также 

совершенствовать профориентационную работу с выпускниками с целью трудоустройства по 

специальности в течение трех лет по завершении обучения в техникуме; 

3. Продолжать работу по повышению привлекательности и престижа рабочих 

профессий и технических специальностей (в том числе, через проведение конкурсов 

профессионального мастерства). 

 

Финансово-экономическая деятельность: 

 

1. Повышать и использовать финансовые ресурсы для эффективного развития 

образовательного учреждения и получения максимальной прибыли; 

2. Формировать полную и достоверную информацию о финансовом положении, 

предотвращать отрицательные результаты хозяйственной деятельности. 

 

1.4 Сведения об администрации ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Директор: Дорошенко Евгений Владимирович; 

Заместители директора: 

- заместитель директора по учебно-производственной и профориентационной работе –

Комиссарова Дарья Владимировна; 

-  заместитель директора по финансово-экономической деятельности – Мельникова Валентина 

Викторовна; 



9 
 

-  заместитель директора по административно-хозяйственной части – Никишен Павел Юрьевич; 

-  И.о. заведующего заочным отделением: Грицаенко Марина Евгеньевна; 

-  Заведующий очным отделением: Захарова Татьяна Александровна; 

Заведующий финансово-экономического отдела: Ячменева Елена Викторовна; 

Заведующий центром профессионального образования: Дмитриева Лилия Анатольевна; 

Старший методист – Соколова Елена Анатольевна. 

 

1.5 Структура и система управления 

 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Образовательной организации является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Техникума. 

В Техникуме формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Совет Техникума; 

- Педагогический совет Техникума; 

- Методический совет Техникума; 

- Попечительский совет. 

а) Совет Техникума является высшим коллегиальным органом руководства Техникума 

и в его состав входят директор, представители всех категорий работников, обучающихся, 

студентов, а также при необходимости представители заинтересованных организаций. 

Председателем Совета Техникума является директор. Другие члены Совета избираются 

общим собранием. 

Количественный состав, нормы представительства в Совет Техникума от работников, 

обучающихся, студентов, общественности и полномочия Совета Техникума организации 

определяются Положением о Совете ГБПОУ «ЖНТ», утверждаемым приказом директора 

Техникума. 

Совет Техникума рассматривает вопросы реорганизации, социально-экономического 

развития Техникума, совершенствования учебно-воспитательного процесса, о созыве Общего 

собрания, внесения изменений в Устав Техникума, правила внутреннего трудового распорядка, 

о режиме работы Техникума, рассматривает и согласовывает принимаемые локальные акты 

ГБПОУ «ЖНТ», заслушивает отчеты директора Техникума  о расходовании бюджетных 

ассигнований, а также контролирует своевременное предоставление отдельным категориям 

обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения. 

Все решения Совета Техникума оформляются протоколами и вступают в силу с даты их 

подписания председателем Совета Техникума. 

Решения Совета Техникума своевременно доводятся до сведения работников 

Техникума, обучающихся, студентов, их родителей (законных представителей), 

общественности и являются обязательными для выполнения. 

Решение Совета Техникума является правомочным, если на его заседании присутствует 

не менее двух третей от его численного состава и если за данное решение проголосовало 

большинство присутствующих. 

Совет Техникума собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца. 

Досрочные выборы Совета Техникума проводятся по требованию не менее половины 

его членов. 

Совет техникума избирается сроком на 5 лет, при очередных выборах его состав должен 

обновляться не менее чем на одну треть. 
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Представители обучающихся, студентов могут избираться и доизбираться в состав 

Совета Техникума ежегодно. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее 

половины его членов. 

б) Педагогический совет Техникума создается для обеспечения коллегиальности в 

решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания 

обучающихся. Состав и его деятельность определяются Положением о Педагогическом совете 

ГБПОУ «ЖНТ», утверждаемым приказом директора Техникума. 

Председателем Педагогического совета ГБПОУ «ЖНТ» является директор техникума. 

К полномочиям Педагогического совета Техникума относится: 

- обсуждение и утверждение планов работы Техникума; 

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников ГБПОУ «ЖНТ», 

докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ГБПОУ «ЖНТ» 

по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима ГБПОУ «ЖНТ», об охране труда, 

здоровья и жизни обучающихся, студентов и других вопросов образовательной деятельности 

Техникума; 

- рассмотрение состояния и итогов учебной работы в рамках реализации 

образовательных программ Образовательной организации, их соответствие требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования и иным государственным требованиям, результатов промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, 

причин и мер по устранению отсева обучающихся, студентов; о награждении обучающихся, 

студентов за успехи в обучении грамотами, медалями; 

- принятие решений об исключении обучающихся, студентов из ГБПОУ «ЖНТ», когда 

иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, 

определенном действующим законодательством, и настоящим Уставом; 

- заслушивание отчетов о работе государственных экзаменационных комиссий по 

отдельным специальностям, профессиям; принятие локальных актов; 

- осуществление иных полномочий, предусмотренных Положением о Педагогическом 

совете. 

в) Методический совет Техникума является коллегиальным органом. 

Председателем методического совета Техникума является заместитель директора по 

учебной работе. 

Методический совет Техникума: 

- проводит анализ нововведений, имеющих значение для развития Техникума, 

результатов работы научно-методической службы Техникума; 

-  вносит предложения по развитию Техникума, по научно-методическому обеспечению 

образовательного процесса в Техникуме; 

- вырабатывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной 

деятельности Техникума (поиск, освещение новшеств, организация опытно-

экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских 

учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.); 

- координирует инновационные процессы, осуществляет работу с обучающимися, 

студентами по развитию их творческих способностей; 

-  координирует связи с образовательными организациями высшего образования; 

- осуществляет обучение педагогических работников по проблемам инновационной 

деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования; 
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- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности 

педагогических работников; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и аттестации педагогических 

работников Техникума, выдвижения кандидатур педагогических работников на поощрение и 

представление к наградам; 

- осуществляет подготовку к изданию научно-методических материалов. 

В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому совету, несет 

ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в два месяца. 

г) Попечительский совет является формой самоуправления Техникума. Порядок 

выборов и компетенция Попечительского совета ГБПОУ «ЖНТ»  определяется локальным 

нормативным актом. 

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса 

и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Техникума. 

Осуществление Попечительским советом своих функций производится на 

безвозмездной основе. 

Попечительский совет: 

- содействует привлечению дополнительных источников финансирования для 

обеспечения деятельности и развития Техникума; 

- содействует организации и улучшению условий груда педагогических и других 

работников Техникума; 

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы Техникума, 

благоустройству его помещений и территории; 

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета, 

настоящего Устава Техникума. 

 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Образовательной организацией и при принятии Техникумом локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

ГБПОУ «ЖНТ»: 

1) создаются - студенческий совет, совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

2) действуют - профессиональный союз работников Техникума. 

Директор ГБПОУ «ЖНТ». 

1) ГБПОУ «ЖНТ» возглавляет директор, назначаемый на эту должность и 

освобождаемый от неё Учредителем. 

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых 

отношений с ним, регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с 

директором. 

2) Директор ГБПОУ «ЖНТ»: 

- без доверенности действует от имени ГБПОУ «ЖНТ», представляет её интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами; 

- руководит деятельностью Техникума на основе единоначалия; 

- использует имущество и средства Техникума, заключает договоры, выдает 
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доверенности; 

- определяет структуру управления деятельностью Техникума, утверждает штатное 

расписание, правила внутреннего распорядка; 

- назначает на должность по согласованию с Учредителем своих заместителей  и 

освобождает их от должности; 

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся 

и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств; 

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств; 

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники 

финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров; 

- издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех 

работников и обучающихся; 

- назначает и освобождает от должности руководителей структурных подразделений 

Техникума и других работников в соответствии с действующим законодательством; 

- имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, 

работниками Техникума или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей; 

определяет обязанности всех работников; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на 

работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Техникума, 

повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством; 

- издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Техникуме  в соответствии 

с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской 

области; 

- обеспечивает организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского 

учета Техникума; 

- обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой 

информации о деятельности Техникума; 

- осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и Финансовой 

деятельностью Техникума, за исключением запросов, отнесенных действующим 

законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов 

ГБПОУ «ЖНТ». 

3) Директор ГБПОУ «ЖНТ» несет ответственность за: 

-   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

-   реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время 

образовательного и воспитательного процесса; 

-   другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации. 

Директор Техникума несет ответственность перед государством, обществом и 

Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, 

предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и 

настоящим Уставом. 

Директор, обязан действовать в интересах Техникума разумно и добросовестно и несет 

ответственность за убытки, причиненные по его вине Образовательной организации. 

В техникуме действуют следующие структурные подразделения: Очное отделение, 

Центр профессионального образования, финансово-экономический отдел, учебная часть, 
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заочное отделение, хозяйственный отдел, методический отдел; отдел информационного 

обеспечения, библиотека, столовая. 

Все должностные лица, обеспечивающие управление техникумом, выполняют свои 

обязанности, руководствуясь положениями о структурных подразделениях и должностными 

инструкциями. 

Организационно-правовая структура Техникума отвечает основным направлениям 

деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнить требования Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Данная организационная структура позволяет обеспечивать оптимальное и эффективное 

взаимодействие всех подразделений в решении поставленных задач. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1 Содержание и качество подготовки специалистов 

 

Подготовка специалистов в техникуме ориентирована на промышленный и финансовый 

секторы экономики, предприятия топливно-энергетического комплекса, организаций 

жилищно-коммунального хозяйства, непроизводственной сферы г. Жирновска, Волгоградской 

области и других регионов Российской Федерации. 

  Обучение осуществляется на основе бюджетного финансирования и на внебюджетной 

основе с юридическими и физическими лицами с полным возмещением затрат на обучение. 

  В ГБПОУ «ЖНТ» реализуются 1 основная профессиональная образовательная 

программа по подготовке квалифицированных рабочих, служащих, 7 основных 

профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов среднего звена, 2 

программы профессионального обучения. Сведения об основных профессиональных 

программах, реализуемых в техникуме, представлены в Таблице 1.  

   

 Таблица 1. Образовательные программы среднего профессионального образования, 

реализуемые в ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Наименование 
Код профессии / 

специальности 

Форма 

обучения 
Срок обучения Уровень 

Информационные системы и 

программирование 
09.02.07 Очная 

База 9 кл. - 3 г. 10 мес. 
Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 
База 11 кл. - 2 г. 10 

мес. 
Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 
электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

13.02.13 Очная 
База 9 кл. - 3 г. 10 мес. 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 
База 11 кл. -2 г. 10 

мес. 
Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

15.02.17 Очная 
База 9 кл. - 3 г. 10 мес. 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 
База 11 кл. -2 г. 10 

мес. 

Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

(по отраслям) 

15.02.12 Очная 

База 9 кл. - 3 г. 10 мес. Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

База 11 кл. - 3 г. 10 

мес. 

Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых 

месторождений 

21.02.01 

Очная 
База 9 кл. - 3 г. 10 мес. 

База 11 кл. -2 г. 10 

мес. 

Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 
Заочная 

База 9 кл. - 4 г. 10 мес. 

База 11 кл. - 3 г. 10 

мес. 

Бурение нефтяных и газовых 
скважин 

21.02.02 

Очная 
База 9 кл. - 3 г. 10 мес. 

 
Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 
Заочная 

База 11 кл. - 3 г. 10 

мес. 

Экономика и бухгалтерский учёт 

(по отраслям) 
38.02.01 

Очная База 9 кл. - 2 г. 10 мес. Программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 
Заочная 

База 11 кл. - 2 г. 10 
мес. 

Оператор нефтяных и газовых 
скважин 

21.01.01 Заочная База 9 кл. - 2 г. 10 мес. 

Программа 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих 
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Подготовка в техникуме ведется на базе основного общего и среднего общего 

образования по очной и заочной формам обучения. По программам профессионального 

обучения готовят лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

По состоянию на 01.04.2026 г. в ГБПОУ «ЖНТ» обучается 1062 человека (таблицы 2-5). 

 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.04.2026 г. 

 

Очная форма обучения 

 

Таблиц 3. Программа подготовки специалистов среднего звена (очное отделение) 

 

Штукатур 19727 Очная 
Без основного общего 

образования - 10 мес. 

Программа 

профессиональной 

подготовки 

Облицовщик-плиточник 15220 Очная 
Без основного общего 

образования - 10 мес. 

Программа 

профессиональной 

подготовки 

 

Таблица 2. Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 

Профессия 
Количество 
студентов 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 75 

Итого 75 

 

Таблица 4. Программа профессионального обучения 
 

Профессия Количество 
студентов 

19727 Штукатур 15 

Итого 15 

 

Специальность Количество 
студентов 

09.02.07 Информационные системы и программирование 141 
13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 
53 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 
оборудования (по отраслям) 64 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям) 59 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 412 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 336 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 17 
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По каждому направлению подготовки разработаны основные профессиональные 

образовательные программы. 

Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП) по всем 

специальностям включают в себя: 

1. Цели реализации основной профессиональной образовательной программы СПО; 

2. Характеристику профессиональной деятельности выпускника по специальностям, 

которая включает: область и объекты профессиональной деятельности выпускника, виды и 

задачи профессиональной деятельности, компетенции выпускника, формируемые в результате 

освоения данной ОПОП; 

3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП: 

- рабочий учебный план, график учебного процесса; 

- рабочие программы учебных дисциплин; 

- программы профессиональных модулей; 

- программы учебной, производственной и преддипломной практик; 

- контрольно-оценочные средства для проведения текущего контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации; 

- программы государственной итоговой аттестации по специальностям и профессиям 

квалифицированных рабочих. 

4. Требования к условиям реализации ОПОП: 

- обеспечение педагогическими кадрами, реализующими ОПОП по специальностям в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

- учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса; 

- нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися; 

- материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

Качество знаний студентов оценивается по степени подготовленности выпускников к 

выполнению требований ФГОС на основе анализа: 

- уровня требований в ходе промежуточных аттестаций студентов (экзаменационных 

Заочная форма обучения 

 

Таблица 5. Программа подготовки специалистов среднего звена  
 

Специальность 
Количество 
студентов 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 258 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 145 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 49 

Итого 452 

Няганский филиал техникума  

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 345 

Астраханский филиал техникума  

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 56 

Стрежевской филиал техникума  

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 180 

Итого по заочному отделению 

 
1033 
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билетов и результатов экзаменов); организации и результатам производственных практик; 

- степени усвоения студентами программного материала (на основе контрольных 

опросов по утвержденным фондам контрольных заданий); 

- результатов государственной итоговой аттестации выпускников. 

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением о 

текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ГБПОУ 

«ЖНТ», Положением о текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ в ГБПОУ «ЖНТ». 

По основным профессиональным образовательным программам, разработанным в 

соответствии с ФГОС СПО, предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации: 

- экзамен по отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу; 

- экзамен по профессиональному модулю; 

- квалификационный экзамен по профессиональному модулю; 

- зачет; 

- дифференцированный зачет. 

По результатам промежуточной аттестации составляется сводная ведомость по группе, 

в которой отражается успеваемость за семестр. Оценки по дисциплинам заносятся в личные 

карточки студентов. 

Успеваемость по результатам аттестации в июне 2025 года составила 91,9%, качество 

знаний - 51,9%, в январе 2026 г. составила 90,1%, качество знаний - 49,4% в среднем по 

техникуму. 

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2025 году проводилась в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования», Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации в ГБПОУ «ЖНТ». 

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществлялась государственной 

экзаменационной комиссией по специальности (профессии), состав которой утверждается 

приказом директора. Состав председателей ГЭК утверждается учредителем (приказ комитета 

образования, науки и молодежной политики Волгоградской области № 1156 от 09.12.2025 «Об 

утверждении председателей государственных экзаменационных комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации студентов государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения». Результаты государственной итоговой 

аттестации ежегодно заслушиваются на заключительном заседании педагогического совета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих состояла из одного вида аттестационного испытания 

- защиты выпускной квалификационной работы, которая включала в себя выполнение 

выпускной практической квалификационной работы и защиту письменной экзаменационной 

работы, по программам подготовки специалистов среднего звена - защита выпускной 

квалификационной работы по специальностям 21.02.01 Разработка и эксплуатация НГМ и 

21.02.02 Бурение скважин. По специальностям 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям), 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ГИА 

проводилось в виде защиты выпускной квалификационной работы и сдачи демонстрационного 



18 
 

экзамена. 

Программы итоговой государственной аттестации ежегодно разрабатываются 

цикловыми комиссиями и утверждаются директором техникума. Тематика выпускных 

квалификационных работ разрабатывается с учетом современных требований к уровню теории 

и практики профессиональной деятельности будущих специалистов. Студенту предоставляется 

право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Тематика выпускной 

квалификационной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы определяются Программой ГИА, разрабатываемой цикловой 

комиссией, рассмотренной на Педагогическом совете техникума и согласованной с 

председателем ГЭК, представителем работодателя. Содержание, объем, и структура выпускной 

квалификационной работы соответствуют порядку проведения ГИА выпускников по програм-

мам СПО. 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные курсом обучения по основной профессиональной образовательной 

программе и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, 

предусмотренные рабочим учебным планом по специальности (профессии). 

Выполнение ВКР, дипломное проектирование проводится в сроки, определенные 

учебным планом. Тематика ВКР и дипломных проектов и работ индивидуальна, соответствует 

профилю подготовки специалистов, отвечает современному уровню экономики, науки и 

техники. 

Анализ дипломных проектов и ВКР выпускников показывает, что они по объему и 

содержанию соответствуют требованиям, предъявляемым к ВКР; отражают основные 

направления и концепции развития новых технологий; графическая часть выполнена с 

соблюдением ЕСКД и ЕСТД. 

При выполнении ВКР и дипломных проектов достигнуто 100% использование 

компьютерной техники и специальных компьютерных программ. По окончании работы ГЭК по 

всем специальностям результаты работы обсуждаются на педагогическом совете. 

Выдержали ГИА на «4» и «5» в 2024-2025 учебном году - 350 чел. (80,7 %). 

Численность выпускников очного отделения в 2025 году составила 244 чел., из них: 

очная форма обучения – 257 чел., из них: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена - 173 чел., 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 69 чел., 

- по программам профессионального обучения - 15 чел. 

заочное отделение - 192 чел. 

В 2025 году государственную итоговую аттестацию в форме защиты выпускной 

квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена прошли выпускники по 

профессиям 08.01.07 «Мастер общестроительных работ» 21 человек.  

Анализ отчетов председателей ГЭК за последние три года показал, что в целом уровень 

и качество подготовки выпускников техникума соответствуют требованиям ФГОС, выпускные 

квалификационные работы (дипломные работы или проекты) выполнены на актуальные темы, 

отвечают современному состоянию техники, технологии, оформлены в соответствии с 

нормативными требованиями, имеют практическую направленность. 

Отмечается высокая общетехническая и специальная подготовка выпускников, хороший 

уровень владения мультимедийным и компьютерным оборудованием при выполнении 
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дипломных работ (проектов). Выпускники показывают хорошие знания специальных 

дисциплин, ориентируются в справочной и нормативной литературе; умеют планировать и 

анализировать деятельность предприятия в рыночных условиях, имеют четкое представление 

о законодательной базе. 

В отчетах председателей ГЭК даются рекомендации: уделять более пристальное 

внимание оформлению программных и эксплуатационных документов согласно нормативным 

требованиям, обновлять оценочные материалы в соответствии с современными требованиями 

социальных партнеров. В результате анализа итогов самообследования по контролю знаний 

студентов по всем блокам учебного плана и вступительных испытаний качество подготовки 

специалистов в техникуме можно определить, как удовлетворительное. Об этом 

свидетельствует уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов, контрольные 

опросы на предмет усвоения студентами программного материала, результаты итоговой 

аттестации выпускников, востребованность выпускников и их профессиональное 

продвижение, отзывы работодателей о специалистах, отсутствие рекламаций на подготовку 

выпускников, информация из службы занятости. 

2.2 Сведения о реализуемых  программах  профессионального обучения 

Наряду с программами среднего профессионального образования, на базе ГБПОУ 

«ЖНТ», в Центре профессионального образования реализуются программы дополнительного 

профессионального образования (освоение рабочих профессий). 

Учитывая заказы предприятий и в целях более эффективного распределения 

выпускников на рынке труда, Жирновский нефтяной техникум ведёт обучение студентов 

рабочим профессиям по профилю специальности, а также переподготовку специалистов. В 

2025 году на платформе ПФДО «Навигатор» прошли обучение лиц, не достигшие 18 лет по 

программам «Студенческий театр» и «Школа баскетбола». 

Программы дополнительного профессионального образования составлены учебно-

методическим советом в ГБПОУ «ЖНТ», утверждены директором техникума и согласованы 

Ростехнадзором. Занятия по обучению рабочим профессиям ведут квалифицированные 

специалисты техникума, имеющие высшие категории и прошедшие соответствующую 

аттестацию. 

ГБПОУ «ЖНТ» тесно сотрудничает со многими предприятиями и организациями 

нефтяной и газовой отрасли. Заключены долгосрочные договора о прохождении нашими 

студентами практик по профилю специальности. По результатам прохождения практики, 

многие студенты имеют возможность заключить трудовой договор. 

В Центре профессионального образования проходят повышение квалификации 

работники таких предприятий и организаций как ООО «РИТЭК», ООО «ЛУКОЙЛ-

ЭНЕРГОСЕТИ», ООО «Строй Дриллинг», ООО «ИНК-СЕРВИС» и многие другие. 

Выпускники техникума работают на нефтегазовых и промышленных предприятиях 

города, области, страны, а также обучаются в ВУЗах по профилю подготовки. 

 

За отчетный период в техникуме реализованы программы профессионального обучения 

в следующем объеме, представленном в Таблице 6. 
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Таблица 6. Сведения о реализуемых программах профессионального обучения за  2025 

год 

Наименование программы профессионального обучения 

Количество обученных 

Первоначальное 

обучение 

Повышение 

квалификации 

Перепод-

готовка 

Бурильщик капитального ремонта скважин 4   

Бурильщик эксплуатационного и разведочного бурения скважин на 

нефть и газ 
4   

Вышкомонтажник 23 3  

Лаборант химического анализа 12 3  

Машинист компрессорных установок 1 6  

Машинист насосной станции по закачке рабочего агента в пласт 6 5  

Машинист паровой передвижной депарафинизационной установки 3 1  

Машинист подъёмника 5 1  

Машинист технологических компрессоров 2   

Машинист буровой установки на нефть и газ 6   

Машинист технологических насосов 10 9  

Монтажник технологических трубопроводов 2   

Моторист цементировочного агрегата 11 1  

Оператор технологических установок 7 1  

Оператор товарный 10 14  

Оператор по гидроразрыву пласта 2   

Оператор по цементажу скважин 2   

Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки 3 7  

Оператор подземного ремонта скважин 5   

Оператор по поддержанию пластового давления 6 1  

Оператор по добыче нефти и газа 39 95  

Оператор по исследованию скважин 117   

Помощник бурильщика капитального ремонта скважин 134 1  

Помощник бурильщика  эксплуатационного и разведочного 

бурения скважин на нефть и газ 
68 3  

Слесарь по обслуживанию буровых 6   

Слесарь по ремонту технологических установок 2 3  

Слесарь по ремонту промыслового нефтегазового оборудования 4   

Слесарь-ремонтник 42   

Стропальщик 217 4  

Электромонтер по обслуживанию буровых  1  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 11 22  

Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты 

автоматики 
1 1  

Электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий  4  

Машинист электростанции передвижной 1   

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматики 1   

Тракторист-машинист с/х производства категория В 7   

Повар (360 ч.) 3   

Электрогазосварщик 1   

Электрогазосварщик ручной сварки 1   

Оператор ЭВМ (240 ч.) 1   
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Плотник (360 ч.) 1   

Обслуживание и ремонт сервиса майнинга криптовалют 7   

Машинист газоперерабатывающей установки 9   

Водитель категории В 24   

Отбор и анализ проб воздуха на загазованность  67  

Обслуживание сосудов под избыточным давлением  125  

Рабочий люлек, находящийся на подъёмнике (вышке)  53  

Контроль скважины. Управление скважиной при 

газоводонефтепроявлениях. 
 174  

допуск к эксплуатации верхнего силового привода  4  

Переподготовка 3   

Всего 827 609  
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2.3 Организация учебного процесса в соответствии с ФГОС 

 

Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором 

календарными графиками учебного процесса по очной и заочной формам обучения. Общий 

объем учебной работы студентов каждой формы обучения соответствует требованиям ФГОС 

СПО. 

Рабочие учебные планы разработаны для всех форм обучения и направлений подготовки 

в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего общего образования в пределах образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом профиля получаемого профессионального 

образования, в соответствии с федеральными базисными учебными планами и примерными 

учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих 

программы общего образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая    

2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями) (зарегистрирован в Минюсте 

России 07.06.2012 г. № 24480), «Рекомендациями по организации получения среднего общего 

образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности 

среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в 

сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259), 

утверждены директором техникума.  

Рабочие учебные планы по профессиям и специальностям ФГОС выдержаны по 

структуре, отражают уровень подготовки, квалификацию, нормативный срок обучения, 

распределение максимальной и обязательной учебных нагрузок студентов (в часах). В рабочих 

учебных планах имеется график учебного процесса, отражены все циклы дисциплин, 

дисциплины   по   выбору   студентов,   предлагаемые техникумом.  Аудиторная   нагрузка  не   

превышает 36 часов, максимальная - 36 часа. Перечень кабинетов и лабораторий в рабочих 

учебных планах соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Структура рабочих учебных планов, перечень, объем и последовательность изучения 

дисциплин и профессиональных модулей, соотношение между теоретической и практической 

подготовкой, формы и количество промежуточных и итоговых аттестаций соответствуют 

требованиям и обеспечивают в полной мере реализацию ФГОС. 

По дисциплинам и профессиональным модулям основных профессиональных 

образовательных программ по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена разработаны рабочие программы учебных дисциплин и 

программы профессиональных модулей на основе рабочих учебных планов, требований, 

предусмотренных ФГОС СПО по реализуемым специальностям, требований работодателей. 

Рабочие программы являются основными методическими документами, 

регламентирующими последовательность изучения и содержание учебных дисциплин. 

Программы имеют внешнюю рецензию и включают пояснительную записку, тематический 

план, содержание учебной дисциплины, перечень и тематику лабораторных и практических 

работ, указания вида работы студента по темам, перечень обязательной и дополнительной 

литературы и средств обучения. Литература, приведенная в программах, и виды 

самостоятельной работы соответствуют установленным требованиям. 
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В рабочих учебных планах всех форм обучения предусмотрены все виды практик, 

соблюдаются требования к срокам для государственной итоговой аттестации выпускников, 

включая подготовку и защиту выпускных квалификационных работ. 

При заочной форме обучения обеспечивается возможность занятий с преподавателем в 

объеме 160 часов в год. Базой для формирования учебных планов заочных форм образования 

является учебный план для студентов очной формы обучения. 

Учебный процесс организуется в соответствии с утверждаемыми директором графиками 

по очной и заочной формам обучения. Общий объем учебной работы студентов каждой формы 

обучения соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Образовательный процесс осуществляется в двух учебных корпусах. Организацию 

учебного процесса в корпусах координирует заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Цикловые комиссии техникума отвечают за качество общеобразовательной, 

профессиональной подготовки специалистов, обеспечивают психолого-педагогическое 

сопровождение студентов. Председатели комиссий под руководством методистов 

осуществляют организацию учебно-методической работы преподавателей, мастеров п/о и 

воспитателей: написание рабочих программ учебных дисциплин, программ профессиональных 

модулей, календарно-тематических планов, учебно-методических материалов, планирование 

учебных занятий. В учебном процессе преподаватели используют как традиционные, так и 

активные формы обучения студентов, а также ведут занятия с использованием современных 

компьютерных программных продуктов и технических средств обучения. 

Самостоятельная работа студентов по объёму часов составляет в среднем до 10 % от 

объёма часов, выделяемых на изучение дисциплины. Все виды самостоятельной работы 

организуются и контролируются преподавателями по форме, установленной в рабочих 

программах  дисциплин   и   профессиональных   модулей. Планируемый   объём   часов   СРС 

достаточен с точки зрения возможностей развития знаний, умений и практического опыта 

студентов, получаемых ими при изучении дисциплин и профессиональны модулей; подготовки 

к более углублённому изучению отдельных курсов. Проведение СРС обеспечивается 

информационной поддержкой (учебной литературой, методическими указаниями, учебными 

материалами и необходимым оборудованием, средствами коммуникаций). 

В соответствии с требованиями ФГОС учебная, производственная и преддипломная 

практики студентов реализуются в полном объеме. Практики проводятся в соответствии с 

календарными графиками для каждой профессии/специальности. Учебные практики 

проводятся концентрированно и рассредоточено в течение всего периода обучения, 

производственные практики, в зависимости от особенностей реализации ОПОП, 

рассредоточено или концентрированно в конце периода обучения. 

Порядок организации и проведения текущей, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации студентов, пересдачи экзаменов и зачетов установлены 

соответствующими нормативными актами техникума: положение о текущем, рубежном 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов в ГБПОУ «ЖНТ». 

В течение учебного года студенты техникума принимали участие в предметных 

олимпиадах и конкурсах различного уровня в дистанционном и очном форматах. 

 

2.4 Востребованность выпускников техникума 

ГБПОУ «ЖНТ»  непрерывно ведет работу по содействию трудоустройству 
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выпускников. В техникуме используются следующие формы содействия трудоустройству: 

-   информирование обучающихся (выпускников) об актуальных вакансиях рынка труда 

во всех регионах Российской Федерации; 

- организация собеседований работодателей с выпускниками по вопросам 

трудоустройства на базе ГБПОУ «ЖНТ»;  

-  содействие трудоустройству обучающихся в течение освоения ОПОП СПО после 

прохождения производственной практики  (оформление индивидуального графика обучения 

при наличии целевого договора с предприятием); 

-   подготовка на основе договоров о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального образования; 

- организация совместно с профильными предприятиями on-line  мероприятий по 

привлечению студентов ГБПОУ «ЖНТ» на практику с последующим трудоустройством; 

- проведение Круглых столов по тематике практики обучающихся и трудоустройства 

выпускников с привлечением руководителей и специалистов от работодателей; 

- ведение страницы на официальном сайте ГБПОУ «ЖНТ» по трудоустройству, в 

которой отражена актуальная информация о вакансиях на предприятиях (https://gnt-

oil.ru/5767/); 

-  ведение групп выпускников классными руководителями и заведующими очным и 

заочным отделениями в мессенджерах. 

Современные условия деятельности техникума характеризуются тесным контактом с 

работодателями, как основным источником осуществления партнерских отношений между 

сторонами. Такие контакты приобретают все большее значение, поскольку направлены на 

насыщение рынка труда высококвалифицированными специалистами. Взаимодействие двух 

сторон позволяет подготавливать специалистов, востребованных на рынке труда и тем самым 

достигать не только баланса интересов сторон, баланса спроса и предложения на рынке труда, 

но и, главным образом,  снижать уровень безработицы. 

В настоящее время техникум заключил действующие договоры о сотрудничестве с 

предприятиями города,  района, области  и России в целом: ООО «РИТЭК», ООО «РН - 

Серсис», АО «Управление по повышению нефтеотдачи пластов и капитальному ремонту 

скважин (АО УАНП и КРС), ООО «Бурсервис», ООО «МекамиКРС», АО «Волжский трубный 

завод»; ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ»; ООО «ИНК-СЕРВИС»; ООО «Буровая компания 

«Евразия»; ООО Научно-производственное предприятие «БУРИНТЕХ»; ООО «Геоконтроль 

+»; ООО «РН-СЕРВИС» г. Стрежевой; ООО «Волгограднефтемаш»; ООО «ДЕЛЬТА»; ООО 

«СпецПетроСервис»; ООО «Газпромгазораспределение Волгоград» РЭУ «Жирновское»; 

Жирновское ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Волгоград»; ООО «Щелканинвест»; ООО 

«Центр информационных технологий», кроме этого заключены Соглашения с ГКУ ЦЗН 

Жирновского и Руднянского районов.  Договоры предусматривают не только предоставление 

рабочих мест для прохождения производственной практики и трудоустройство после 

окончания обучения, а также стажировку мастеров и преподавателей, привлечение 

специалистов к преподаванию специальных курсов, организацию переподготовки работников 

предприятия на базе техникума и проведение совместных конкурсов профессионального 

мастерства, научно-практических конференций, круглых столов. Развитие партнерства с 

нефтегазовыми предприятием, предприятиями-партнерами – одна из главных задач нашего 

техникума. Социальное партнерство выступает и средством, и результатом высокого уровня 

развития учебного заведения.  

Одним из важных условий, способствующих профессиональному самоопределению 

студентов ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум», повышению конкурентоспособности на 



25 
 

рынке труда, является организация практической подготовки. 

Практическая подготовка студентов ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум» 

является составной частью основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования.  

 В современных условиях значение практики только возрастает. Для студентов это один 

из наиболее эффективных способов вхождения будущего специалиста в профессию, для 

предприятия – возможность формирования кадрового резерва, возможность познакомиться 

поближе со своими потенциальными сотрудниками, использовать уже сейчас имеющиеся у 

студентов знания и навыки, а для учебного заведения – повышение качества учебного процесса 

и, как следствие, рост конкурентоспособности выпускников. 

Практика у студентов ГБПОУ «ЖНТ» проводится в соответствии с учебным планом по 

каждой специальности/профессии и графиком учебного процесса, в целях комплексного 

освоения обучающимися всех видов профессиональной деятельности, формирования общих и 

профессиональных компетенций, приобретения необходимых умений, навыков и опыта 

практической работы по всем видам профессиональной деятельности по осваиваемой 

специальности или профессии. Учебная практика проводится мастерами производственного 

обучения и преподавателями дисциплин профессионального цикла. Руководители учебной 

практики стремятся развить у студентов интерес к выбранной специальности, развить чувство 

ответственности за принятые решения, подготовить к сознательной трудовой деятельности. 

Готовность будущих специалистов, их профессиональная самостоятельность и 

направленность, мотивация к труду формируются в первую очередь в процессе практического 

обучения в мастерских техникума, на учебном полигоне, а также на предприятиях в период 

прохождения производственной практики. 

ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум» тесно сотрудничает с предприятиями и 

организациями города и района, а также с предприятиями Самарской области, Красноярского 

края и районов Крайнего Севера, с которыми заключаются договоры о практической 

подготовке и соглашения о сотрудничестве.  

Студенты ГБПОУ «ЖНТ» проходят производственную практику (по профилю 

специальности) в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся, на основе договоров, заключенных между Техникумом и 

профильными предприятиями, такими как: ООО «РИТЭК» ТПП «Волгограднефтегаз»; 

Жирновское линейное производственное управление магистральных газопроводов ООО 

«Газпром трансгаз Волгоград»; ООО «ВолгоградНИПИнефть»; филиал АО «Транснефть-

Приволга»; ООО «Северстрой»;  БК «Евразия» Проект Жирновский;  ООО «Газпром 

газораспределение Волгоград»; ООО «Дельта»; Антиповском линейном производственном 

управлении магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Волгоград» и др. 

Студенты Техникума проходят производственную практику и востребованы не только 

на предприятиях  Жирновского района и Волгоградской области, но и на предприятиях 

нефтегазовой отрасли районов Крайнего Севера: ПАО «Сургутнефтегаз»; филиалы ООО «РН-

Сервис» в г. Нефтеюганске, Нижневартовске, Красноярске; ХМФ «РН-Бурение»; ООО «ВМУ» 

г. Когалым; АО «УПНП и КРС» г. Лянтор; Филиал ООО «АРГОС Бурение» г. Лангепас;  ПАО 

«ГЕОТЕК-Сейсморазведка» г. Тюмень; ООО «Меками КРС» г. Нижневартовск; ООО 

«Пермьнефтеотдача»; ООО «Ямалнефтегазсервис» г. Новый Уренгой; ООО «Бурсервис» г. 

Новый Уренгой, также заключен договор о сотрудничестве  и прохождении практик с 

филиалом компании «Катойл Дрилинг» и «ELBRUSDriling».  

Качество практической подготовки во многом зависит от условий, созданных на 

предприятиях, в которых студенты техникума проходят производственную практику. 
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Организация практической подготовки студентов служит не только основой для закрепления 

теоретических знаний, но и одновременно исходной базой для дальнейшего изучения 

общепрофессиональных и дисциплин профессионального цикла. 

Одно из важных условий успешного прохождения практики – это обеспечение 

безопасных условий труда. С этой целью перед прохождением практики проводится 

инструктаж по техники безопасности и безопасных условий труда и, как называют 

работодатели, «Золотые правила безопасности труда», которые направлены на сохранение 

здоровья и жизни работников компании. Данные правила обязательны для выполнения всеми 

работниками компании, несоблюдение требований «золотых правил» является 

дисциплинарным проступком.  

Первые дни практикант знакомится с подразделениями предприятия, на котором будет 

проходить производственная практика, с нормативной документацией, определяющей правила 

и требования к выполнению тех или иных работ. По окончании практики обучающийся в 

обязательном порядке представляет характеристику с места проведения производственной 

практики, дневник, отчет, фото-видео, графические материалы.  

98% обучающихся ГБПОУ «ЖНТ» направляются на производственную практику с 

предоставлением рабочего места. Студенты, которые не имеют возможности прохождения 

производственной практики на предприятии по состоянию здоровья или несовершеннолетние, 

проходят практику на учебном полигоне Жирновского нефтяного техникума и учебно-

тренировочной площадке. 

Учебный полигон и учебно-тренировочная площадка Жирновского нефтяного 

техникума предназначен для первоначального ознакомления, получения практических 

навыков, умения пользоваться с машинами, механизмами, оборудованием, инструментами, 

используемыми в бурении и эксплуатации нефтяных и газовых скважин, а также для 

прохождения практических занятий студентами техникума в процессе обучения по 

специальностям 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин, 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям); 21.01.01 Оператор 

нефтяных и газовых скважин. 

Обучающиеся по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование проходят производственную практику в МУП РИК газеты «Жирновские 

новости», ООО «Лукойл Энергосети», ООО «Информ», ПАО «Сургутнефтегаз», в ЖНТ и в 

различных организациях Жирновского района и области. 

За время прохождения производственной практики студенты ГБПОУ «ЖНТ» 

показывают высокие профессиональные знания и навыки при выполнении различных 

производственных заданий, практиканты проявляют творческий подход к порученной работе. 

Руководители профильных организаций выражают благодарность за качественную подготовку 

будущих специалистов. Что подтверждается благодарственными письмами от профильных 

предприятий на имя директора Жирновского нефтяного техникума. 

Основная функция ГБПОУ «ЖНТ» – подготовка интеллектуально развитых 

специалистов, готовых к выполнению профессиональных функций.  

Предприятия-партнеры принимают активное участие в разработке и согласовании 

учебно-планирующей и программной документации по подготавливаемым специальностям и 

профессиям, в укреплении и совершенствовании материально-технической базы техникума. 

Одним из возможных приемов социального партнерства является также организация конкурсов 

профессионального мастерства, где обучающиеся закрепляют и углубляют полученные знания 

в процессе обучения; развивается творческое мышление и способность применять на практике 
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полученные знания, умения и навыки; прививается уважение к избранной профессии. 

Представителя предприятий участвуют в подготовке и проведении   регионального Чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы» в Волгоградской области, выступая в 

качестве индустриальных экспертов по компетенциям «Добыча нефти и газа» и «Ремонт и 

сервис нефтегазового оборудования, «Бурение скважин». Активное участие представители 

профильных  предприятий в 2025 году принимали в демонстрационном экзамене по 

специальностям: 09.02.07 Информационные системы и программирование и 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), а также по профессии 08.01.07 Мастер 

общестроительных работ.  

К настоящему моменту в техникуме проделана определенная работа: 

- заключены договора по закреплению баз производственных (профессиональных) 

практик по всем обучаемым профессиям, специальностям; 

- обучающиеся техникума получили реальную возможность проведения занятий 

производственного обучения на  базе  предприятий - партнеров; 

- представители базовых предприятий проводят экскурсии, раскрывая секреты 

профессионального мастерства, они готовы предоставить возможность знакомиться с 

новейшим оборудованием, передовыми производственными технологиями; работники 

предприятий являются наставниками при прохождении практики обучающимися; 

- были собраны отзывы работодателей о качестве выпускников (специалистов) по всем 

обучаемым профессиям и специальностям и благодарственные письма от руководителей 

предприятий в сторону педагогического коллектива; 

- выпускникам, положительно зарекомендовавшим себя во время прохождения 

практики, предоставляются рабочие места.                                         

Ежегодно работодатели принимают участие:  

- в согласовании основных профессиональных образовательных программ  реализуемых 

специальностей и профессий, выпускных квалификационных работ и др.; 

- в заседании Государственной экзаменационной комиссии; 

- взаимодействие с работодателями по организации и проведение стажировок 

преподавателей мастеров производственного обучения на предприятиях города, района, 

области; 

- повышение квалификации педагогических работников техникума позволяет 

обеспечить повышение качества профессиональной подготовки молодых рабочих; 

- организация встреч представителей работодателя со студентами, экскурсии на 

предприятия; 

- Презентация компаний; Ярмарка вакансий. Следует отметить, что большинство 

работодателей и их представителей являются выпускниками – ГБПОУ «ЖНТ». 

Системная работа по данному направлению имеет определенные результаты, которые 

представлены на примере трудоустройства выпускников по специальностям нефтегазового 

направления остаются достаточно высокими. Выпускники техникума имеют высокий рейтинг 

на рынке труда, работают на предприятиях автомобильного транспорта, в сельском хозяйстве, 

строительной отрасли,  ведут свое дело. 

Только совместные, скоординированные действия техникума и работодателей в 

долгосрочной перспективе могут принести ощутимую пользу всем заинтересованным 

сторонам и  создать эффективную систему объединения потенциала учебной организации 

профессионального образования и предприятий в подготовке высококвалифицированных 

кадров. 

Социальное партнерство для педагогов и обучающихся техникума стало естественной 
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формой существования. В условиях рыночной экономики только в тесном контакте с 

работодателями, другими образовательными учреждениями, общественными организациями, 

органами управления и самоуправления наше образовательное учреждение сможет выполнять 

свое главное предназначение - давать качественную профессиональную подготовку по 

профессиям и специальностям. И как результат, хорошие показатели трудоустройства 

выпускников. 

 

 

2.5 Участие студентов очной формы обучения в предметных олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, конференциях регионального уровня за 2025 год 

Таблица 7. Участие студентов очной формы обучения в предметных олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, конференциях регионального уровня за 2025 год  

№ Наименование 
Дата 

проведения 
Организаторы 

Участники 

преподаватели 

Участники 

студенты 
Результат 

Международный уровень 

1 Международная  

образовательно-

просветительская 

акция «Пушкинский 

диктант -2025» 

 

06.06.2025. Калужская 

область 

Ассоциация 

учителей 

русского языка и 

литературы 

Сарычева Л.А. Ерохин Д.В. 

Глухова А.С. 

Кабанова А.И. 

КалмыковаА.А. 

Никонова С.Е. 

Ситникоа А.Е. 

Мякишева А.С. 

Мисюрин Е.Н. 

Галиев А.З. 

Кузнецов А.А. 

Крикунов В.В. 

Елунин М.Г. 

Дорофеев А.А. 

Дмитричков М.А. 

Гаценко А.М. 

Герасименко В.А. 

Дорофеева Е.И. 

Ивахненко К.О. 

Киселева Д.А. 

Кучеров А.Д. 

Лысов Р.О. 

Мамаев А.Н. 

Орлова К.А. 

Шевченко Д.С. 

Астровка А.В. 

Вензелев К.В. 

Вагнер С.А. 

Диплом 2 м. 

 

 

 

 

Диплом 3 м. 

 

 

 

 

 

 

 

Лауреаты 

2 Всероссийский 

конкурс Основы 

экологических знаний 

Обезвреживание и 

захоронение 

радиоактивных 

отходов 

03.07.2025 МЦОиП Ермошина Л.В. Глинкин В. Диплом  

1 место 
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6 Открытая олимпиада 

«Северо-Кавказского 

федерального 

университета «45 

параллель» 24-25. 

2024-2025 

учебный год 

апрель 

«Северо-Кавказского 

федерального 

университета 

Краснова И.В. Мурашко М. А. Диплом 

призёра 

7 Всероссийская военно-

патриотическая игра 

«Зарница 2.0.» 

2025 Движение Первых  

Жирновский 

муниципальный район 

Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Полякова Е.А. 

Команда «Первые в 

ЖНТ» 
Диплом 3 м. 

3 V Международная 

олимпиада по Физике 

Март 2025 РОСТКОНКУРС Парамошкина 

Л.Н. 

Воронцов Н. 

Сергеев А. 

 

Илларионов Т. 

Потеев М. 

Сергеев А. 

Бочков Д. 

Романченко К. 

Орлов Т. 

Самойлов С. 

Барсуков Э. 

Линько К. 

Лях И. 

Ларионов Я. 

Артеменко К. 

Наговский Д. 

Прибытков Д. 

Леонович С. 

Аненков А. 

Глинкин В. 

Косолапов А. 

Соколов П. 

Диплом 1м  и 3 

м Волгогр. обл. 

Диплом 2 ст 

 

Диплом 3 ст. 

 

 

Сертификаты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Международный 

конкурс по биологии и 

экологии «Природа 

знает лучше» 

02.11.2025 Цифровая наука Фёдорова С.Е. Фёдоров Д.А. Фёдоров Д.А. 

5 VI Международная 

олимпиада по Физике  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(результаты по 

региону) 

ноябрь 2025 Г. Новосибирск 

Ростконкурс 
Парамошкина 

Л.Н. 

 

Зайцев Д. 

Шевченко Л. 

Шевченко А. 

Карижский И. 

Фёдоров Д. 

Шенбергер Д. 

Телегин Д. 

Любаков В. 

Бубликов Р. 

Дерегузова С. 

Черкасенко Д. 

 

Карижский И. 

Зайцев Д. 

Щербаков А. 

Диплом 2 ст,   

 

 

 

 

 

Диплом 3 ст. 

 

 

 

Диплом 1 м.в 

регионе 

Диплом 2 м. 

 

Диплом 3 м. 

 

Всероссийский уровень 
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8 Всероссийский конкурс  

«Математика 2025» 

среди организаций СПО 

 

09.04.2025. SPOTEST.RU 

 

Сапова Т.В. Романченко К. 

Российский Н. 

Слепов Д. 

Шишов А. 

Аненков А. 

Давыдов Д. 

Корсунов И. 

Леонович С. 

Мухамедзянов Р. 

Альшин Р. 

Диплом за 

участие 

 

9 Всероссийские 

соревнования среди 

студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций по 

быстрым шахматам 

«Командный чемпионат 

НСШЛ» 

октябрь 2025. НСШЛ(национальная 

студенческая шахматная 

лига) 

Софьина Е.В. Команда  

Червяков Д. 

Никулин А. 

Боровикова В. 

Диплом 1 ст. 

1 место 

1 место 

1 место 

10 XII флешмоб по 

математике MathCat-

2025 

29.11.2025 Координатор площадки  

MathCat-2025 

Абрамова С.А. Волков В.А. 

Растеряев В.В. 

Володько М.П. 

Кондратьев Д.В. 

Сертификат 

11 Всероссийский проект 

«Юннатская страна» 

2025 Движение Первых Фёдорова С.Е. Веденкина А.А. 

Дорофеев Е.В. 

Егорова А.С. 

Кирпа А.С. 

Колосова К.С. 

Малахов А.А. 

Попова А.М. 

Шестаков В.К. 

Диплом 

12 III Всероссийский урок 

«Хранитель воды» 

2025 ЭКА Фёдорова С.Е. Малофеева Е.А. 

 

 

Фёдоров Д.А. 

Диплом 

Благодарственн

ое письмо 

Диплом 

Благодарственн

ое письмо 

13 V Всероссийская 

олимпиада по 

географии 

10.11.2025 Научно-образовательная 

платформа Цифровая 

наука 

Лопатина С.Ю. Тарасов Е.В. 

Родионов А.А. 

Брынь И.К. 

Лопатин И.К. 

 

Колесников В.С. 

Диплом 1 ст. 

 

Диплом 3 ст. 

Диплом 

участника 

Сертификат 

14 XXVВсероссийская 

олимпиада 

«Мыслитель» (русский 

язык) 

22.10.2025. 

29.10.2025. 

Российский интеллект 

центр 

Сарычева Л.А. Фёдоров Д.А. 

Карасёв М.А 

Ремезов Д.О. 

Лопатин И.К. 

Диплом 1 

место 

 

Диплом 3 

место 

Региональный уровень 

15 Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы в 

Волгоградской 

области -2025. 

Компетенции: Бурение 

скважин 

 

03.02.-18.02.2025 ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

Коротицкий 

Гусев Р.С. 

Баранников Р.В. 

Коротицкий В.В. 

Полунин И.Н. 

 

Фокин Е.А. 

Реброва Л.В. 

 

Бородай С.В 

Ященко Е.В. 

Костенюк П.В. 

Мингела А.А. 

Обухов А.В. 

Рясненко М.Р. 

Обухов А.В. 

 

Богачёв К.Э. 

Ермаков С.А. 

 

Кошелев А.И. 

Никитин А.И. 

Диплом 1 м. 

 

Диплом 2 м. 

Диплом 3 м. 

 

Сертификат 

участника 

 

 

Диплом 1 м. 

Диплом 2 м. 
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Добыча нефти и газа 

 

Ремонт и сервис 

нефтегазового 

оборудования 

 

 

Переработка нефти и 

газа 

 

 

Волгоград 

Коротицкий В.В. 

Гусев Р.С.. 

 

Реброва Л.В. 

 

Тихоненко К.А. 

Панкратов И.С. 

 

Юлаев Д.В. 

Сертификаты 

участника 

 

Диплом 3 м. 

16 Региональная 

олимпиада среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

и профессиональных 

учреждений по 

дисциплине 

«Геология» 

20.03.2025 ГБПОУ «ЖНТ»  
Сизоненко М.А. 

 

 

 

Дубовик Е.В. 

Нистратов М.А. 

Ирушкин Н.А. 

Редкозубов А.А. 

 

Ивыанова О.А. 

Ненашев К.И. 

Корняков А.В. 

Елфимов И.Ю. 

Джиянов К.А. 

Клименко В.Н. 

Диплом 1 ст. 

Диплом 2 ст. 

 

 

Диплом 3 ст. 

Сертификат 

17 X Региональный 

чемпионат по 

профессиональному 

мастерству среди 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Абилимпикс-2025» 

по компетенции: 

Сухое строительство и 

штукатурные работы 

апрель 2025 Комитет по 

образованию и науки 

Волгоградской области 

Жерелин В.В. 
Варнашов Данил 

Антонович Диплом1  

степени 

18 VI Региональная 

молодёжная историко-

краеведческая 

конференция 

«Литература, история 

и краеведение как 

фактор социализации 

и формирования 

активной гражданской 

позиции» 

Олимпиада в рамках 

конференции 

Марта 2025 ГБПОУ «Волгоградский 

социально- 

педагогический колледж» 

Сарычева Л.А. 

 

 

Егер Н.В. 

 

 

 

 

Бородай Л.В. 

 

Павлова Н.С.  

 

 

Олимпиада 

Копытина А.А. 

Егер Н.В. 

Копытина А.А. 

 

Круглый стол  

Копытина А.А. 

Егер Н.В. 

Андреева З.С. 

Агапова С.В. 

 

 

Копытина А.А.  

Агапова С.В. 

Никонова С.Е 

Леонович С.И.. 

 

Кондратенко В.Е. 

Гольцман Р.А 

 

Карчевский Д.С. 

Кешешян А.А. 

 

 

Ситников А. 

Бигалиев Р. 

Лысов Р. 

 

 

Ибрагимов Р.А.  

 Акулов Д. 

Киселёва Д.А 

Глухова А.С. 

 

Кабанова А.И. 

Кучеров А.Д. 

Чижикова А. 

Грамота  1 ст. 

Грамота 2 ст. 

 

Грамота 1 ст. 

 

Грамота 2 ст. 

 

Грамота 2 ст. 

 

Грамота 2 м. 

 

 

1 место 

2 место  

3 место 

 

 

1 место 

 

 

 

 

2 место  
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Копытина А.А. 

19 II Региональная 

научно-практическая 

конференция среди 

профессиональных 

образовательных 

учреждений 

«Инновационные 

технологии в 

нефтегазовой отрасли, 

машиностроении и 

геодезии» 

25.03.2025 ГБПОУ «ЖНТ» 
Реброва Л.В. 

Покрепин Б.В. 

Краснова И.В. 

 

Юлаев Д. 

Тищенко М.Н. 

Кузнецов А.А. 

 

 

 

 

 

 

Диплом 1 ст. 

 

Диплом 2 ст. 

 

20 Региональный конкурс 

IT – проектов среди 

обучающихся 

общеобразовательных 

школ и студентов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Март 2025 Совет директоров 

ГБПОУ «Фроловский 

промыщленно-

экономический 

техникум» 

Прошина А.Ю. Гайдалин А.Г. 

Алёшина А.А. 

Диплом 3 ст. 

Сертификат 

21 Региональный конкурс 

компьютерных работ 

среди обучающихся 

общеобразовательных 

школ и 

профессиональных 

образовательных 

организаций «Ветер 

перемен-2025» в 

номинации «Создание 

презентаций» 

12.01.2025-

10.02.2025 
ГБПОУ «ЖНТ» 

Прошина А.Ю. 

 

 

 

 

Фёдорова С.Е.  

Павлова Н.С. 

Бородай Л.В. 

 

 

Павлова Н.С. 

 

Копытина А.А. 

 

 

 

 

Доронина Л.В. 

 

Абрамова С.В. 

 

 

 

 

Гайдадин А. 

Бурмистров Д 

Овод М, Бабушкин Д 

 

Сухорослов А.П. 

Худяков С. 

РоссиеваО.Д. 

 

Малахов А.А. 

 

Киселёва Дарья  

Никонова София 

 Кабанова А. 

Калмыкова А 

 

Болдырев И 

 

Кондратенко В. 

Якишина В. 

Ринг Алексей 

1 место  

 

2 место 

 

 

2 место  

 

 

 

3 место  

 

2 место 

 

 

 

 

2 место 

 

1 место 

 

2 место 

22 V Региональная 

викторина, 

посвящённая Дню 

химика 

25-30.05.2025 УМО преподавателей 

ОУД «ХИМИЯ» ПОО  

 

Чернецкая Л.В.  Сапунков 

Судаков 

Мингела 

Матвеенков 

Малахов 

Степаненко 

Волков Д. 

Егорова 

Васильева 

Гриняева 

Калмыкова 

Широкожухов Н.С. 

36 студентов 

24 студента 

1 место 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 место 

3 место 
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23 IV  Региональная 

викторина, 

посвящённая Дню 

науки 

8-15.02.2025 УМО преподавателей 

ОУД «ХИМИЯ» ПОО  

Чернецкая Л.В. Кондратенко В. 

Сидоренко А.А. 

Мингела А.А. 

Диплом 1 м. 

Диплом 2 м. 

Диплом 3 м. 

24 XX  региональная 

олимпиада по химии 

среди студентов  ПОО 

Волгоградской 

области, посвящённой 

80-летию Победы в 

Великой 

Отечественной войне 

25.04.2025. УМО преподавателей 

ОУД «ХИМИЯ» ПОО  

ГБПОУ «ВПК им. Б.Н. 

Вернадского 

Чернецкая Л.В. Шошин В.А. 

Носибова М.С. 

Кондратенко В.Е. 

Селиванов Т. 

Калмыкова А.А. 

Кирпа А.С. 

Якишена В.А. 

Уваров Д.А. 

Акулов Д.В. 

Нижникова И.С. 

Мартыненко П.И. 

Диплом 1 м. 

 

Диплом 2 м. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 3 м. 

 

 

25 Региональный  

этап Международной 

Премии 

//МЫВМЕСТЕ// в 

номинации 

«Поколение добра» 

ноябрь 2025 Международная премия 

«МЫВМЕСТЕ» 

Копытина А.А Кабанова А. Диплом 1 м. 

26 XIII Межрегиональная 

молодёжная научно-

практическая 

конференция 

«Образование и 

культура как фактор 

развития региона» 

Ноябрь 2025 ГБПОУ «ЖПК» 
Рокотянская Н.В. 

Софьина Е.В. 

Кирпа А.С. 

Щербаков А 

Неделькина А. 

Диплом 2 ст. 

 XIII межрегиональная 

молодёжная научно-

практическая 

конференция 

«Образование и 

культура как фактор 

развития региона» 

Ноябрь 2025. ГБПОУ «ЖПК» 
Абрамова С.А. 

Доронина Л.В. 

 

Прошина А.Ю. 

Волков В.Е. 

Титова Н.С. 

Гайдадин А.А. 

Насибова М. 

Кондратенко В. 

Диплом 1 ст. 

Диплом 3 ст. 

 

Диплом 3 ст. 

27 Региональный этап 5-

го сезона 

Международной 

премии МЫВМЕСТЕ 

2025 МЫВМЕСТЕ 
Фёдорова С.Е. Фёдоров Д.А. 

 

 

28 II Межъепархиальный 

православный 

молодёжный форум 

«CpeDA» 

19-21.09.2025 г. Новоаннинский 
Фёдорова Лимаев С.Д. 

Кузнецов В.Е. 

 

Сертификат 

29 Региональная 

дистанционная 

олимпиада для 

студентов ПОО по 

естественно-

математическим 

дисциплинам 

общеобразовательного 

цикла «Ориентир» 

16.12.2025 ГБПОУ «Палласовский 

сельскохозяйственный 

техникум» 

Парамошкина Л.Н. Зайцев Д.С. 

Черкасенко Д.С. 

Диплом 3 ст. 
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30 Региональный конкурс 

«Экологический 

калейдоскоп» 

Декабрь 2025 Молодёжный центр Фёдорова С.Е. Фёдоров Д.А. 

Команде 

Лопатину И. 

Грамота 

Сертификат 

Муниципальный уровень 

31 Районный 

лёгкоатлетический 

пробег, посвящённый 

Всероссийскому дню 

бега «Кросс Нации – 

2024» среди старшей 

возрастной категории 

22.09.2023 Администрайия 

Жирновского 

муниципального района 

Отдел по культуре , 

спорту и молодёжной 

политике 

Никольский А.Я.  Бигалиев Р 

Софьина Е.В. 

Грамота 2 м. 

32 Первенство 

Жирновского 

муниципального 

района по баскетболу 

среди юношеских 

команд 

01.03.2025 Отдел по культуре, 

спорту и молодёжной 

политики администрации 

Жирновского 

муниципального района 

Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Полякова Е.А. 

Команда № 2 

«ЖНТ» 

Команда № 1 

«ЖНТ» 

Грамота 1 м 

 

Грамота 2 м. 

33 Турнир по волейболу 

среди учебных 

учреждений г. 

Жирновска, 

посвящённого памяти 

студента ЖПК А. 

Зуева, погибшего при 

исполнении воинского 

долга 

29.11.2024. ГБПОУ «ЖПК» Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Команда ЖНТ 

 

 1 место 

34 XIX 

Лёгкоатлетический 

кросс, посвящённый 

памяти И.Н. 

Илющенко среди 

юношей (ССУЗов) 

15.04.2025. Отдел по культуре, 

спорту и молодёжной 

политики Жирновского 

Муниципального района 

Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Полякова Е.А. 

Широкожухов Н 

Король Н. 

 

1 место 

 

3 место 

35 Легкоатлетическая 

эстафета, посвящённая 

89-летию Победы в 

Великой 

Отечественной войне 

среди юношей 

06.05.2025. Отдел по культуре, 

спорту и молодёжной 

политики Жирновского 

Муниципального района 

Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Полякова Е.А. 

Команда « 1 

«ЖНТ» 

2 место 

36 Межрайонные 

тактические 

соревнования, 

посвящённые году  

защитников Отечества 

и празднованию 

Казанской иконы 

Божией Матери 

ноябрь 2025 Военно-спортивный клуб 

«Синегорье» 

Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Полякова Е.А. 

Фёдорова С.Е. 

Фёдорова С.Е. 

Лопатин К. 

Карасёв М. 

Кузнецов В. 

Корсунов И. 

Гладков А 

Губарев А. 

Губарев А. 

 

Корсунов И. 

 

Гладков А 

 

Грамота 2 м. 

(общекомандное) 

 

 

 

 

Грамота 1 м. 

(стрельба) 

Грамота 2 м. 

(стрельба) 

Грамота 3 м. 

(стрельба) 

37 Первые тактические 

соревнования, 

посвящённые году 

защитников Отечества 

и празднованию 

Казанской иконы 

Божией Матери 

2025 Военно-спортивный клуб 

«Синегорье» 

 

Фёдорова С.Е. Команда «Зелёный 

патруль» 

Карасёв М. 

Кузнецов В. 

Лопатин И. 

Давыденко А. 

Фёдоров Д. 

 

Грамота 2 место 

Внутри техникумовский уровень 
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38 Конкурс рисунков 

«Краски осени» 

Октябрь 2024 ГБПОУ «ЖНТ» Фёдорова С.Е. Ильин И. 

Купаев Н. 

Потапов Е. 

Кутузов К. 

Кутузов К. 

Просветин К. 

1 место 

 

 

 

2 место 

3 место 

39 Смотр-конкурс 

лучшего оформления 

кабинета группы к 

Новому году «Зимней 

сказке быть!» 

декабрь 2024 ГБПОУ «ЖНТ» Кукушкина А.А. Б-223 Грамота 

 Акция «Корм вместо 

цветов» 

2025 ГБПОУ «ЖНТ» Кукушкина А.А. Б-223 Благодарность 

40 Интеллектуальная 

игра «Это нужно 

живым», посвящённой 

празднованию 80-ой 

годовщины Победы 

советского народа в 

Великой 

Отечественной войне 

1941-1945 годов 

2025 ГБПОУ «ЖНТ» Кукушкина  Б-223 Грамота 1 место 

41 Олимпиада по 

русскому языку 

февраль 2025 ГБПОУ ЖНТ Сарычева Л.А. Сергеев А.Ю. 

Кусманов Д.М. 

Леонович С.И. 

Диплом 1 м. 

Диплом 2 м. 

Диплом 3 м. 

42 Смотр-конкурс 

«Новогодние узоры» 

декабрь 2024 ГБПОУ «ЖНТ» Прошина А.Ю. П-26 Грамота 

43 Конкурс презентаций 

«MY HOBBY» 

10.02.2025. ГБПОУ «ЖНТ» Шаповалова Л.Н. Кулаеов М  

Мурашко М. 

Гайдадин А. 

Грамота  

1 м. 

Грамота 

 2 м. 

44 Олимпиада по 

английскому языку 

10.02.2025. ГБПОУ «ЖНТ» Шаповалова Л.Н. Иванова О. Грамота  

1 м. 

45 Викторина по 

иностранному языку 

10.02.2025. ГБПОУ «ЖНТ» Шаповалова Л.Н. 

Попова Н.А. 

Клименко В. 

Бойко М. 

Делендра М. 

Аванесян А. 

Игнатенко П. 

Бархатов В. 

Грамота 1 м. 

Грамота 2 м. 

46 Неделя иностранного 

языка 

10.02.2025. ГБПОУ «ЖНТ» Шаповалова Л.Н. Захарова А. 

Степанова К. 

Маслиева А. 

Благодарственное 

письмо 

47 Шахматный турнир, 

посвящённый 85-

летию отечественной 

системы СПО среди 

обучающихся ГБПОУ 

«Жирновский 

нефтяной техникум» 

октябрь 2025 ГБПОУ «ЖНТ» Никольский А.Я. Волков В. 

Болдырев Д. 

Саратян Е. 

1 место 

2 место 

3 место 

48 Новогодний турнир по 

настольному теннису 

на личное первенство 

среди обучающихся 

ГБПОУ «ЖНТ» 

декабрь 2025 ГБПОУ «ЖНТ» Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Доронин М. 

Шайдаков В. 

Тедеев А. 

1 место 

2 место 

3 место 
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49 Экологический урок 

«Разделяй с нами – 1. 

Что делать с 

отходами?» 

2025 ноябрь ГБПОУ «ЖНТ» Фёдорова С.Е. Карижский И.С. 

 

Диплом 

50 Викторина «Уступи 

дорогу» 

октябрь 2025 ГБПОУ «ЖНТ» Лопатина С.Ю. Бубликов Р. Сертификат 

51 Круглый стол «Мы за 

безопасность» 

октябрь 2025 ГБПОУ «ЖНТ» Лопатина С.Ю. Лопатин И. 

Бормотов И. 

Диплом1 ст. 

 Диплом 3 ст. 

52 Конкурс кормушек 

«Белкам – Гостинец, 

Птицам – Дворец! 

Эко-кормушечный 

бум!» 

декабрь 2025 ГБПОУ «ЖНТ» Лопатина С.Ю. Лопатин И. Победитель 

53 Соревнования на 

личное первенство по 

сгибанию и 

разгибанию в упоре 

лёжа (отжимание) 

среди обучающихся 

ГБПОУ «ЖНТ» 

27.11.2025 ГБПОУ «ЖНТ» Никольский А.Я. Зайцев А.(69 раз) 

Бондарь Д.. 

(50) 

Китаев А. (50 р) 

1 место 

2 место 

 

3 место  

 

2.6 Участие студентов в конкурсах профессионального мастерства 

регионального уровня в 2025 г. 

 

Участие в профессиональных конкурсах 

1.  IX Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс 2025» 

В компетенции Сухое строительство и штукатурные работы 

1 место – Варнашов Данил Антонович   

Готовил:  Жерелин Виктор Васильевич 

 

  2. Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Волгоградской области -2025 

по компетенции: Добыча нефти и газа 

   1 место – Богачёв К.Э. 

   2 место –   Ермаков С.А. 

Готовили: Реброва Л.В., Руднев А.Н., Покрепин Б.В., Вьюрков А.В. 

 

  3. Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Волгоградской области -2025 

по компетенции: Бурение скважин 

   1 место – Мингела А.А. 

   2 место –  Обухов А.В. 

   3 место - Рясненко М.Р. 

   Сертификат участника - Обухов А.В., Костенюк П.В. 

Готовили: Фокин Е.А., Гусев Р.С., Баранников Р.В., Коротицкий В.В., Полунин И.Н. 

 

  4. Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Волгоградской области -2025 

по компетенции: Ремонт и сервис нефтегазового  оборудования 

    1 место – Кошелев А.И. 

    2 место - Никитин А.И. 

       Сертификат участника - Тихоненко К.А., Панкратов И.С. 

Готовили: Бородай С.В, Ященко Е.В., Коротицкий В.В., Гусев Р.С.,  Лапин Ю.Н. 
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5. Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в  

Волгоградской области -2025 

по компетенции: Переработка нефти и газа  

  3 место – Юлаев Д.В. 

Готовила: Реброва Л.В. 

 

2.7 Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в ГБПОУ «Жирновский нефтяной техникум» направлена на 

формирование и развитие интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности 

обучающихся, будущего специалиста, сочетающего в себе профессиональные знания и умения, 

высокие моральные и патриотические качества, обладающего правовой и коммуникативной 

культурой, активной гражданской позицией. 

Воспитательная работа осуществляется в рамках единой организационно - 

педагогической системы и является неотъемлемой частью выполнения образовательной 

организацией своего назначения - удовлетворения образовательных потребностей личности, 

подготовка конкурентоспособных специалистов. 

Определяющим документом организации воспитательной работы в ГБПОУ «ЖНТ» 

является комплексная программа воспитания и социализации студентов ГБПОУ «Жирновский 

нефтяной техникум» на 2022 - 2026 годы, которая определяет основные цели и задачи вос-

питания, содержание и основные пути развития воспитательной деятельности техникума. 

Цель программы: 

- формирование конкурентоспособной, социально и профессионально мобильной 

личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья и 

межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое повышение качества 

собственной жизни и общества в целом. 

Задачи программы: 

- формировать у обучающихся способностей к принятию ответственных решений; 

- формировать нравственное, гражданское и профессиональное становление, жизненное 

самоопределение; 

- формировать нравственное поведение и духовность на основе общечеловеческих 

ценностей; 

- формировать патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие 

личности обучающихся; 

- формировать лидерские качества; 

- формировать чувство высокой ответственности и дисциплинированности; 

- формировать у обучающихся культуру здорового образа жизни и социальной 

адаптации; 

- воспитывать толерантное отношение обучающихся к восприятию других культур 

независимо от их национальной, социальной и религиозной принадлежности, взглядов, 

мировоззрения и поведения. 

Цели, задачи и принципы воспитания находят свою практическую реализацию в 

содержании основных направлений воспитательной деятельности техникума: 

- гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания; 

- профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры); 

- спортивное и здоровьесберегающее направление; 
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- экологическое направление профессионального воспитания; 

- самоуправление в профессиональном воспитании; 

- культурно-творческое направление; 

- бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство); 

- волонтерское движение; 

- профилактика правонарушений. 

Данные направления реализовались как в учебном, так и в воспитательном процессе. 

Мероприятия, согласно плану работы, отражали все основные направления воспитания. 

Реализовывались рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной 

работы по всем профессиям и специальностям, по которым ведется обучение в техникуме. 

В соответствии с Программой составляются: план воспитательной работы на месяц; 

планы структурных подразделений (библиотеки, общежития, социального педагога, педагога-

психолога, классных руководителей учебных групп). 

В техникуме разработаны основные нормативные акты, регулирующие воспитательную 

работу: 

- Положение о классном руководстве группы в ГБПОУ «ЖНТ»; 

- Положение об общежитии ГБПОУ «ЖНТ»; 

- Положение о совете общежития ГБПОУ «ЖНТ»; 

- Положение о стипендиальном обеспечении и мерах социальной поддержки студентов 

ГБПОУ «ЖНТ» (с изменениями от 14.03.2023 г.); 

- Положение о системе мер по профилактике и учета правонарушений с обучающимися 

ГБПОУ «ЖНТ»; 

Следуя поставленным целям и задачам, в техникуме формируется атмосфера, 

ориентирующая молодых людей на сознательное и целенаправленное личное и 

профессиональное развитие. Информационное обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется с помощью информационных стендов в учебных корпусах, общежитии, где 

постоянно обновляется информация о проводимых мероприятиях, внеучебной деятельности, 

работе студенческого актива, спортивных секций, библиотеки. 

Социальная составляющая социокультурной среды техникума направлена на создание 

комфортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает: оказание материальной 

помощи студентам: студент может получать государственную академическую стипендию (если 

успешно учится), и социальную стипендию (если нуждается в ней и имеет на нее право). 

Студенты - сироты и лица, оставшиеся без попечения родителей, находятся на полном гос-

ударственном обеспечении. 

По мере необходимости по вопросам организации воспитательного процесса издаются 

приказы и распоряжения директора. Как правило, все крупные мероприятия (фестивали, 

смотры-конкурсы, спортивные соревнования и т.д.) проводятся в соответствии с заранее 

утвержденными положениями. 

Для проведения воспитательной работы техникум располагает следующей материально-

технической базой, оснащенной соответствующим оборудованием: 

- комнатой студенческого совета; 

- читальными залами; 

- актовыми залами; 

- спортивными залами, 

- кабинет педагога-психолога. 

Ряд организационных функций в техникуме возложен на студенческий совет техникума, 
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который работает в тесной связи с педагогическим коллективом, его цели и задачи совпадают 

с целями и задачами учебно-воспитательной работы в образовательном учреждении. 

Деятельность студенческого совета охватывает все сферы жизнедеятельности 

техникума: учебный процесс, культурно-массовую деятельность, спорт, пропаганду здорового 

образа жизни, охрану правопорядка, и др. (таблица 8). 

 

Деятельность Студенческого совета ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Таблица 8. Деятельность Студенческого совета ГБПОУ «ЖНТ» 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный 

1. Участие в подготовке и проведении «День Знаний» 
Председатель Студсовета, 

творческий сектор 

2. Участие в подготовке и проведении «Дня здоровья» 
Председатель Студсовета, 

спортивный сектор 

3. 
Изготовление и распространение буклетов, листовок о вреде наркотиков, 

«Стоп грипп», «Почему интернет не только друг, но и враг» 

Председатель Студсовета, 

информационный сектор 

4. 
Помощь в организации акции, проводимой под эгидой Дня 

толерантности «Все мы различны, все мы равны» 

Председатель Студсовета, 

творческий сектор 

5. Посвящение в студенты «Добро пожаловать!» 
Председатель Студсовета, 

творческий сектор 

6. 
«Всемирный день борьбы со СПИДом» совместное мероприятие со 

студентами колледжа бизнеса 

Председатель Студсовета, 

творческий сектор 

7. Профориентационная работа в школах города и района 
Председатель Студсовета, 

информационный сектор 

8. 
Участие в организации и проведении мероприятия, посвященного 80 

годовщине разгрома немецкофашистских войск под Сталинградом 

Председатель Студсовета, 

творческий сектор 

9. 
Поздравление преподавателей, мастеров производственного обучения и 

студентов с Международным Женским днем «С праздником весны» 

Председатель Студсовета, 

творческий сектор 

10. Участие в организации и проведении «Дня открытых дверей» 
Председатель Студсовета, 

информационный сектор 

11. 
Участие в сборе гуманитарной помощи, формирование посылок 

военнослужащим СВО в рамках Всероссийской акции «МЫ ВМЕСТЕ» 

Председатель Студсовета, 

информационный сектор 

12. Участие во Всероссийской акции «Письмо российскому солдату» 
Председатель Студсовета, 

информационный сектор 

 

Студенческий совет техникума участвует в организации трудовых десантов, оказывает 

помощь в уборке закрепленной территории, а также занимается волонтерской деятельностью. 

В воспитательной системе техникума используются три ступени общетехникумовских 

форм организации воспитательной деятельности: 

первая ступень - массовые мероприятия. 

В техникуме проведены следующие массовые мероприятия (таблица 9). 

 

Таблица 9. Мероприятия ГБПОУ «ЖНТ» 
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№ 

п/п 
Мероприятия 

1. Участие в акции «Здоровый день», посвященной всемирному Дню здоровья 

2. Общетехникумовское мероприятие, посвященное Дню России «Страна, в которой мы живем» 

3. Торжественное мероприятие «Последний звонок» 

4. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний 

5. День здоровья 

6. Мероприятия, посвященные «Дню СПО» и «Дню учителя» 

7. Урок доброты «От сердца к сердцу» ко Дню инвалидов 

8. Новогодние мероприятия 

9. Участие в мероприятиях, посвященных 80-летию Сталинградской битвы 

10. Профориентационное мероприятие «День открытых дверей» 

 

Студенты и педагогический коллектив техникума за активное участие в мероприятиях, 

посвященных Дню СПО, инициативность и творческий подход к проведению Дня открытых 

дверей «Добро пожаловать, в мир специальностей ЖНТ»,  награждены сертификатами и 

благодарственными письмами. 

вторая ступень - групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри коллектива 

учебных групп, одной из форм внеклассной воспитательной работы являются классные часы, 

уроки мужества. 

Еженедельно по понедельникам все группы по графику поднимают флаг РФ, и классные 

руководители проводят классные часы «Разговоры о важном», тематика которых соответствует 

всем направлениям воспитательной работы и дополняет работу по формированию личностных 

результатов студентов. 

В течение учебного года проведены классные часы (таблица 10). 

 

Таблица 10. Классные часы ГБПОУ «ЖНТ» 

 

№ 

п/п 
Тема классного часа 

1. Гагаринский урок «Космос - это мы» 

2. «Подросток и Закон» 

2. «15 мая - Международный день семьи» 

3. «9 Мая - День Победы» 

4. Классные часы, приуроченные 350-летию Петра I 

5. «Дисциплинарность и бдительность - в чем выражается их взаимосвязь?» 

6. Ко Дню славянской письменности и культуре «В начале было слово» 

7. Организационный (вводный инструктаж со студентами 1 курса, ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка, выбор актива группы) 

8. «Здоровый образ жизни - основа профессионального роста» 

9. «Занимательный русский язык» посвященный Пушкинскому дню в России 

10. «День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной войны» 

11. «Права и обязанности студентов, соблюдение правил внутреннего распорядка, традиции техникума», 

для студентов 1 курса 

12. «Международное движение «Абилимпикс» 

13. Дню профтехобразования «Профтехобразование - кузница рабочих кадров» 
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14. «Семья и семейные ценности» 

15. 4 ноября - День народного единства 

16. «Толерантность - дорога к миру» 

17. «Тепло сердец для наших мам», посвященные Дню матери в России 

18. Начало контрнаступательной операции под Сталинградом 

19. «Безопасное поведение на объектах железнодорожного транспорта» 

20. «Соблюдение требований пожарной безопасности» 

21. «Мы - граждане России» ко Дню Конституции РФ 

22. «Гордимся славою героев» посвященный Дню Героя России 

23. «Татьянин день - территория молодости» 

24. «Успешность обучения, от чего она зависит» 

25. «27 января - День полного освобождения Ленинграда от блокады» 

26. Ко Дню памяти воинов-интернационалистов (15 февраля) 

27. Проведен цикл классных часов посвященных 80-летию Сталинградской битве 

28. «Мы в ответе за свои поступки» , направленные на профилактику правонарушений 

29. Направленные на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям 

30. 18 марта «День воссоединения Крыма с Россией» 

31. «Профессиональная этика и культура общения» 

32. «Тайна русского слова» к международному Дню родного языка 

33. «Молодежные субкультуры: плюсы и минусы» 

34. Влияние вредных привычек на организм подростка 

 

В группах разработаны и реализуются планы воспитательной работы, которые 

планируется с учетом месячного плана воспитательной работы с указанием конкретных 

мероприятий, дат, ответственных за проведение мероприятий, дневники педагогических 

наблюдений, портфолио групп. 

Каждая группа имеет свой уголок группы, где вывешивается информация о жизни 

группы, ее успехи. 

третья ступень - индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа, 

осуществляемая в следующих формах: 

- индивидуальная работа со студентами заместителя директора по УВР, педагога-

психолога, социального педагога, индивидуальное консультирование классными 

руководителями, мастерами п/о, по вопросам организации учебно-познавательной 

деятельности в рамках учебного курса; 

- работа студентов в рамках различных учебных практик под руководством мастера 

производственного обучения, преподавателя. 

В техникуме для студентов имеется 2 общежитие, в котором работают четыре 

воспитателя. Воспитателями вместе с педагогом-библиотекарем, представителями центров 

профилактики проводят дополнительную воспитательную работу со студентами, 

проживающими в общежитии, направленную на формирование общей культуры, соблюдение 

норм и правил этикета, общежития, проводятся беседы по профилактике правонарушений и 

здорового образа жизни. Каждый воспитатель имеет свое направление воспитательной работы: 

патриотическое воспитание, здоровый образ жизни, нравственное воспитание. Под 

руководством воспитателей студенты принимают участие в различных мероприятиях, 

конкурсах. Проводимая работа соответствует целям и задачам воспитания, которые стоят перед 

учебной организацией. 
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В сентябре в общежитие заселяются студенты - первокурсники, среди них обучающиеся 

с ОВЗ и всегда стоит проблема адаптации их к новым условиям проживания. Решение проблем 

этой категории студентов было направлено в основном на преодоление барьеров в общении, 

ориентировку студентов в новых условиях обучения и проживания, выработку умения 

планировать свое время, быть ответственным за свои поступки в предоставленной свободе. 

Психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса обеспечивается 

оказанием индивидуальной практической психологической помощи обучающимся педагогом-

психологом, классными руководителями. 

К каждому обучающемуся необходимо найти свой индивидуальный подход, помочь 

решить возникающие проблемы, помочь преодолеть трудности, как во время учебного 

процесса, так и в свободное время, с этой целью создана и работает социально-психологическая 

служба. 

В состав службы входят: педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели, классные 

руководители. 

Главные задачи социально-психологической службы: 

- изучение особенностей личностной и поведенческой сферы учащихся группы риска; 

- выявление склонности к различным формам девиантного поведения; 

- психологическое консультирование студентов; 

- психологическая коррекция поведения; 

- создание базы данных по студентам, нуждающимся в психолого - педагогической 

поддержке; 

- обеспечение индивидуального подхода к каждому студенту; 

- работа по повышению уровня сплоченности в группах первого курса; 

- индивидуальная работа с родителями; 

- разработка методических рекомендаций по отдельным проблемам деятельности 

специалистов служб ОУ. 

Особое внимание уделяется воспитательной работе, и проводятся мероприятия по 

профилактике правонарушений. 

Цель этих мероприятий: профилактическая работа по противоправному поведению и 

соблюдение законодательства в сфере административного и уголовного права, профилактика 

употребления и распространения ПАВ, вредных привычек, индивидуальная работа, 

направленная на профилактику правонарушений. 

В техникуме разработана Программа профилактики правонарушений. На каждого 

несовершеннолетнего, который состоит на учете в КДН и ЗП, ПДН разработаны 

индивидуально-профилактические программы работы с несовершеннолетним, ежемесячно 

классные руководители, мастера п/о, воспитатели, соц. педагог, психолог отчитываются о 

проделанной работе с несовершеннолетними, состоящими на учете. 

В техникуме создан и ежемесячно собирается Совет по профилактики, в состав совета 

входят педагоги техникума, руководит работой Заведующая очным отделением. Совет по 

профилактике правонарушений разрабатывает и осуществляет мероприятия по профилактике 

правонарушений среди обучающихся, укреплению дисциплины и обеспечению сохранности 

имущества техникума; выявляет и ставит на учет обучающихся, склонных к совершению 

правонарушений, употребляющих спиртные напитки, допускающих нарушения учебной 

дисциплины, задержанных органами правопорядка за совершение правонарушений, и проводит 

с ними индивидуальную профилактическую работу; определяет формы воспитательного 
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воздействия на данных обучающихся; реализует мероприятия по предупреждению правонару-

шений среди обучающихся. За отчетный период состоялось 10 заседаний Совета профилактики 

правонарушений. 

Со студентами, имеющими низкий уровень адаптации и проблемы в обучении, 

проводилась индивидуальная работа, направленная на коррекцию и устранение проявлений 

негативного поведения. Диагностика микроклимата и межличностных отношений в группах 

позволила выявить проблемные места и провести работу, способствующую сплочению 

коллектива техникума, в результате у нас нет таких грубых нарушений как унижение и 

оскорбление личности, вымогательство. 

Социально-психологическая адаптация большинства первокурсников проходит 

успешно. Изучение особенностей личностной и поведенческой сферы учащихся группы риска, 

выявление склонности к различным формам девиантного поведения, стало основой для 

планирования и реализации коррекционно - развивающей работы с данной категорией. 

Проводится работа с родителями. Цель этой работы - помочь родителям в воспитании 

детей, дать азы педагогических знаний. Проводятся на регулярной основе беседы, среди 

обсуждаемых тем следующие: «Сложные проблемы семейного воспитания», с презентацией, 

«Уже не дети, но еще не взрослые. Взаимоотношения в семье и социуме», «Формирование 

здорового образа жизни в подростковом возрасте», презентация «Сквернословие и здоровье», 

«Жестокость и насилие в семье», с презентацией, «Профилактика суицида в юношеском 

возрасте» с презентацией «Все в твоих руках», по профилактике вовлечения подростков в 

деструктивные субкультуры и несанкционированные массовые мероприятия. 

В данном направлении систематически проводятся мероприятия: 

- социальное патрулирование семей, с целью изучения жилищно - бытовых условий 

студентов, составляются акты обследования жилья; 

- ежемесячное заседание Совета по профилактике; 

- разработан и реализуется совместный план мероприятий ГБПОУ «ЖНТ» с 

правоохранительными органами Жирновского муниципального района Волгоградской области 

по предупреждению правонарушений, среди студентов на учебный год; 

- ежемесячные сверки базы данных студентов, состоящих на учете в ПДН, УИИ, КДН и ЗП. 

Проведены недели профилактики правонарушений (таблица 11). 

 

Таблица 11. Мероприятия для профилактики правонарушений 

 
№ 

п/п Мероприятия 

1. Проведены месячники профилактики правонарушений и преступлений: 

Участие в районной акции против наркотиков; 

Беседа «Закон и подросток»; 

2. Проведены месячники профилактики потребления несовершеннолетними наркотических веществ: 

Проведение социально-психологического тестирования студентов 1-2 курсов; 

Лекция с показом видеофильма, направленная на профилактику потребления наркотических средств с 

участием сотрудника управления по контролю за оборотом наркотиков ГУ МВД России по Волгоградской 

области; 

Выпущен буклет «Скажи наркотикам нет»; 

Классные часы по группам «Не отнимай у себя завтра» с участием инспектора ПДН. Информационная 

акция «В плену иллюзий» 

Акция «Сообщи, где торгуют смертью» 
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3. 
Проведены мероприятия в рамках акции «СТОП ВИЧ/СПИД», приуроченной к международному Дню 

памяти жертв СПИДа: 

Изготовление буклета по профилактике распространения ВИЧ - инфекции; 

Участие в интернет уроке «Должен знать» в режиме видеоконференции Информационная акция «Движение 

вверх» 

Районная Квест-игра «Вирус с человеческим лицом» 

 

Проводятся мероприятия со студентами, направленные на профилактику терроризма и 

экстремизма в молодежной среде: во всех группах проведены беседы «3 сентября - День 

солидарности в борьбе с терроризмом», ко Дню толерантности в ноябре месяце проведена 

неделя профилактики экстремизма. 

В рамках дня правовой помощи детям в техникуме проведены мероприятия (таблица 12). 

В организации сформирована социально-культурная среда, созданы условия и 

возможности для реализации социально-воспитательных задач образовательного процесса, для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

развития воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 

студенческого самоуправления, участия обучающихся в работе творческих коллективов 

общественных организаций, спортивных и творческих клубов (Военно-исторический ВО, 

секция по баскетболу, волонтерское движение, Студенческий театр). 

В ГБПОУ «ЖНТ» сложилась система работы по патриотическому воспитанию, которая 

направлена на формирование и развитие социально активной личности, патриотических чувств 

и настроений у студентов. В качестве показателей и критериев уровня патриотического 

воспитания студентов рассматривается их желание участвовать в патриотических 

мероприятиях, уважение к историческому прошлому своей страны, участие молодежи в жизни 

страны. 

В 2025 г. в техникуме уделялось особое место гражданско-патриотическому воспитанию 

студентов. 

В техникуме разработана программа по патриотическому воспитанию. Ежегодно ко 

Дню Победы и к годовщине Сталинградской битвы в рамках социальных проектов проводятся 

встречи, митинги с участием ветеранов ВОВ. Митинги сопровождаются праздничными 

концертами. 

 

Таблица 13. Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию 

 

№ 
п/п 

Мероприятия 

 

Таблица 12. Мероприятия правовой помощи детям 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

1. Социально-правовое консультирование по вопросам правового просвещения несовершеннолетних 

студентов и их законных представителей - зам. директора по УВР и инспектор ПДН ОП №7, ПДН ОП №3 

2. 
Библиотечный час «Конституция России - основной закон нашей страны» 

3. 
Внеклассное мероприятие «Подросток и закон» 
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1. Участие студентов в патриотической акции «Бессмертный полк» 

2. Региональная молодежная Историко-краеведческая конференция «Литература, история и 

краеведение как фактор социализации и формирования активной гражданской позиции» 

 

Студенты техникума принимают активное участие в спортивных соревнованиях 

внутритехникумовского, районного, городского, регионального, межрегионального уровней 

(таблица 14). 

Таблица 14. Спортивные соревнования 

 

№ 

п/п 
Соревнование Результат 

1. В честь празднования Всемирного дня здоровья на территории техникума 

прошли спортивные соревнования по следующим видам спорта: баскетболу, 

волейбол и подвижные игры. 

участие 

2. Сдача норм ГТО студентов 1 курса участие 

3. Турнир по настольному теннису среди 1-3 курсов участие 

4. Первенство по волейболу среди первых курсов участие 

5. В честь Дня студента состоялся товарищеский матч по волейболу между 

нашей сборной команды и команды ЖПК (Жирновский педагогический 

колледж). 

участие 

6. Ежегодная легкоатлетическая эстафета, посвященной Дню Победы 

советского народа в  Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

участие 

В рамках нравственно-эстетического воспитания ежегодно реализуется экскурсионная 

программа: культпоходы в театры и кинотеатр г. Жирновск, филармонию, экскурсии по городу, 

посещение музея. Студенты посещали мероприятия по Пушкинской карте. 

Значительное внимание уделяется созданию доброжелательного микроклимата в 

студенческих группах. В первую очередь на это направлена деятельность классных 

руководителей учебных групп, которые внимательно следят не только за посещаемостью и 

успеваемостью студентов, но также организуют и участвуют вместе со студентами в различных 

внеучебных мероприятиях. Весьма эффективно закрепление старшекурсников 

соответствующих специальностей (профессий) за студентами младших курсов, что 

способствует успешной адаптации первокурсников в техникуме. 

В 2025 году в техникуме проводилась активная работа по пропаганде здорового образа 

жизни, профилактике различного рода зависимостей, в т.ч. употребления психоактивных 

веществ, наркотических средств. 

Оценка состояния воспитательной деятельности в техникуме ведется постоянно, в том 

числе и путем анкетирования студентов. Оценка обучающимися организации внеучебной 

деятельности в образовательном учреждении строится на их отношении к системе организации 

спортивных, культурно-массовых, общественных мероприятий, работе органов студенческого 

самоуправления, организации профилактической воспитательной работы и системе 

стимулирования студентов. 

В техникуме созданы Волонтерские отряды, которые активно работает в различных 

направлениях (таблица 15).  

Основная часть работы волонтерского отряда направлена на поддержание наших бойцов 

в зоне СВО. 
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Таблица 15. Работа Волонтерского отряда «Здесь и сейчас», гражданско-патриотическое 

направление.  

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

1. Плетение маскировочный сетей 

2. Заливка окопных свечей 

3. Изготовление сухого душа 

4. Акции, посвященные памятным датам  

5. Вязаные обереги  

6. Письма солдатам 

7. Сбор гуманитарной помощи  

 

За период работы 2025 года Волонтерский экологический отряд «Зеленый патруль» 

проявил высокую результативность работы. Это подтверждает тот факт, что студенты, 

состоящие в отряде в 2025 году, становились победителями муниципальных, региональных и 

Всероссийских конкурсов и олимпиад.     

1. 3 место во Всероссийской олимпиаде по биологии. 

2. Проведение открытых Всероссийских экологических уроков «Борьба с мусором на 

планете», «Как экологично жить в городе», «Раздельный сбор мусора», «Подари вещам вторую 

жизнь», "Сохраним Волгу", «Хранители воды». 

3. Проведение открытых мастер- классов для преподавателей «Конструктор 

современного урока по биологии», - открытый урок по биологии «Эукариотическая клетка, 

вирусы, бактерии». 

4. VI региональная молодёжная историко- краеведческая конференция «Литература, 

история и краевеление как фактор социализации и формирования активной гражданской 

позиции» Исследовательская работа «Легендарные 125 грамм хлеба» 1 место. 

5. Региональный конкурс «Ветер перемен»- 1 место. 

6. г. Михайловка IX Епархиальный молодежный слет «Православные защитники 

отечества», посвященный 80 - летию Великой Победы. 1 место. 

7. Всероссийский конкурс «Экология – дело каждого» победители и призёры . 

8. Победители регионального этапа Всероссийского конкурса «Юннатская страна» от 

движения Первых, поездка с командой в г.Мурманск на юннатский слёт, в туристический 

комплекс «Лапландская деревня». 

9. Победа в региональном этапе Всероссийского проекта «Юннатские экспедиции». 

10. Поучаствовали в экологическом субботнике «Чистябрь 2025», в рамках эколагеря 

«Кушери» (АНО «Наш след»), организатором которого является экологическое движение 

«Экосистема» по Волгоградской области. 

11. II Межъепархиальный православный молодежный образовательный форум 

«СреDA» 1 место. 

12.  Победа в областной акции «Родной край». Результат- Поездка в Крым с 

гуманитарно- трудовой миссией. 

13. Федеральным агентством по делам молодежи совместно с Государственным 

комитетом молодежной политики Республики Крым и Крымской митрополией, проведение 

гуманитарно-трудовой миссии «Ливадия». 

14. Приняли участие в областной акции GRASS совместно с региональным 
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отделением «Экосистема». В рамках мероприятия был произведён выпуск мальков карася, 

толстолобика и амура в местный водоём Горного Балыклея. 

15.  Участие в первых межрайонных тактических соревнования, посвящённых Году 

защитников Отечества, Казанской иконе Божией матери и Дню народного единства. 

Организаторы — клуб «Синегорье» и храм Святого Духа по благословению протоиерея 

Александра Щичко. 2 место. 

16.  Наши талантливые и активные ребята получили заслуженные награды от главы 

Жирновского района Мармуры П.Н. за вклад в развитие добровольчества! 

17.  Организация районной акции в Экопарке «Белкам-гостинец! Птицам-дворец! 

Эко-кормушечный бум!» 

18. Победили во Всероссийском конкурсе «Юннатская страна» от движения Первых, 

результат - грамоты победителей и брэндированная продукция от движения первых. 

19.  Победитель Всероссийской викторины «Безопасность в цифровом мире». 

20. участник Всероссийского просветительского проекта «Женщины», Россия- 

страна возможностей. 

21. участник Всероссийской премии «Россия – страна возможностей». 

22. Участник регионального этапа 5-го сезона Международной премии МыВместе- 

Фёдоров Дмитрий. 
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3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1 Педагогические кадры в техникуме: основа качества 

профессионального образования 

 

Современная система среднего профессионального образования переживает этап 

глубоких преобразований. Сегодня техникум — это не просто ступень между школой и 

производством, а полноценная образовательная среда, где закладываются основы будущей 

профессии, формируются профессиональные и личностные компетенции. В центре этого 

процесса всегда стоит педагогический коллектив. 

Роль и задачи современного преподавателя 

Преподаватель техникума сегодня — это не только носитель знаний, но и наставник, 

который помогает студенту адаптироваться к требованиям рынка труда, развивает у него 

самостоятельность, ответственность и умение работать в команде. Его задача — не просто 

передать информацию, а сформировать у обучающегося устойчивую мотивацию к 

профессиональному росту, научить учиться и применять знания на практике. 

Особое значение приобретает практико-ориентированный подход. Преподаватели 

активно взаимодействуют с работодателями, внедряют в учебный процесс современные 

технологии и оборудование, организуют производственную практику. Это позволяет 

выпускникам быть конкурентоспособными и востребованными специалистами. 

За годы своего существования в техникуме сформирован коллектив преподавателей, 

который на высоком методическом и педагогическом уровне успешно реализует 

образовательные программы по подготовке специалистов среднего звена, квалифицированных 

рабочих, служащих, дополнительного образования. 

По состоянию на 01.04.2026 г., в реализации образовательных программ, принимают 

участие _101_ педагогический работник, из них 65_ человек - это штатные педагогические 

работники, которые, как правило, имеют базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемых дисциплин и систематически занимающиеся методической деятельностью. К 

работе в техникуме привлечены внешние совместители, имеющие опыт работы в учебных 

заведениях, а также большой опыт руководящей работы в профильных организациях, 

предприятиях и учреждениях г. Жирновска, г Астрахани, г. Стрежевого, г. Нягани. Высшую 

квалификационную категорию имеют 13 человек, первую квалификационную категорию - 14 

человека, все педагоги из числа штатных педагогических работников 45 человек награждены 

государственными и отраслевыми наградами, грамотами и благодарственными письмами: 

- Почетная грамота Министерства образования РФ –7; 

- Звание Почетный работник СПО – 6; 

- Отличник просвещения- 1; 

- Нагрудный знак «Молодость и профессионализм»-1; 

- Благодарственное письмо Депутата Государственной Думы Федерального собрания РФ – 5; 

- Почётная грамота Министерства энергетики – 4; 

- Благодарственное письмо Министерства энергетики РФ - 1; 

- Почётная грамота заместителя министра просвещения РФ – 1; 

- Почетная грамота Губернатора Волгоградской области; 

- Почётная грамота Волгоградской областной Думы –5; 

- Благодарственное письмо Волгоградской областной Думы –5; 

- Грамота комитета образования и науки Волгоградской области –4; 

- Грамота Совета директоров – 16; 
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- Почётная грамота Главы Жирновского муниципального района –3; 

- Благодарственное письмо Главы Жирновского муниципального района –8; 

- Почётная грамота Жирновской районной Думы –3. 

 

3.2 Профессиональное развитие и наставничество 

 

Качество подготовки кадров напрямую зависит от уровня профессионализма самих 

педагогов. В техникуме уделяется большое внимание непрерывному развитию педагогического 

состава: это курсы повышения квалификации, участие в профессиональных конкурсах, 

семинарах, конференциях. Важную роль играет система наставничества, когда опытные 

мастера передают свой опыт молодым специалистам, помогая им быстрее адаптироваться и 

раскрыть свой потенциал. Педагогические кадры — это главный ресурс и стратегический 

капитал любого техникума. Именно от их компетентности, энтузиазма и преданности своему 

делу зависит будущее не только отдельных студентов, но и всей системы профессионального 

образования. Поддержка и развитие педагогического коллектива — залог успешной подготовки 

квалифицированных специалистов, способных отвечать на вызовы времени. 

 

Таблица 16. Уровень квалификации педагогических кадров Государственного 

бюджетного профессионального учреждения «Жирновский нефтяной техникум» 

 

 

 

 

 

 

Должность Кол-во 
Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Преподаватель (основная 

должность) 
65 13 14 32 

Преподаватель (внешнее и 

внутреннее совместительство) 
10 1 1 - 

Мастер п/о 9 - - 6 

Социальный педагог 1 - - - 

Педагог-психолог 1 -- - - 

Воспитатель 3 - - 1 

Методисты (включая 

старшего) 

 

7 - 1 - 

Педагог-библиотекарь 2 - - - 

Педагог -организатор по 

организации практики 
1 - - - 

Педагог-организатор 2 - - 1 
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Таблица 17. Информация об участии преподавателей ГБПОУ «ЖНТ» во Всероссийских 

и региональных мероприятиях 

Экспертная деятельность педагогов 

Участники 

преподаватели 
Наименование Статус 

Жерелин  В.В. Региональный Чемпионат профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс-2025» 

Эксперт 

Реброва Л.В. 

 

Лапин Ю.Н. 

Кукущкина А.А. 

Вьюрков А.В. 

Инюточкина В.В. 

 

Коротицкий В.В. 

Баранников Р.В. 

Гусев Р.С. 

Полунин И.Н. 

Фокин Е.А. 

Руднев А.Н 

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Волгоградской области -2025 

Эксперта-наставника 

 

Главный эксперт 

Главный эксперт 

Главный эксперт 

Технический администратор 

площадки 

 

Эксперт-наставник 

Эксперт-наставник 

Эксперт-наставник 

Эксперт-наставник 

Эксперт-наставник 

Технический администратор 

площадки 

Дорошенко О.А. 

Доронина А.А. 

 

Региональный конкурс компьютерных работ среди 

общеобразовательных школ и профессиональных образовательных 

организаций «Ветер перемен – 2025» 

Члены жюри 

Соколова Е.А. 

Ижогина Т.И. 

Бородай Л.В. 

Егер Н.В. 

Сарычева Л.А. 

Павлова Н.С. 

Копытина А.А. 

VI Региональная молодежная историко-краеведческая конференция 

«Литература, история и краеведение как фактор социализации и 

формирования активной гражданской позиции» 

Члены организационного 

комитета и жюри 

Комиссарова Д.В. 

Захарова Т.А. 

Соколова Е.А. 

Руднев А.Н. 

 

III Региональная научно-практическая конференция «Инновационные 

технологии в нефтегазовой отрасли, машиностроении и геодезии» 

 

Члены жюри 

Реброва Л.В. 

Краснова И.В. 

III Региональная олимпиада среди обучающихся профессиональных 

образовательных учреждений по дисциплине «Геология» 

эксперты 

Кукушкина А.А. 

Дубровина К.Р. 

Рокотянский В.В. 

Яковенко М.В. 

Региональная олимпиада по общепрофессиональным дисциплинам 

(Техническая механика, Инженерная графика, Материаловедение, 

Электротехника и электроника) среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций 

 

члены экспертной группы 

Лапин Ю.Н. 

Кравцов И.Н. 

Петренко В.П. 

 

VII Региональный конкурс профессионального мастерства по 

профессии «Слесарь» для обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Жюри 

Никольский А.Я. 

Софьина Е.В. 

Полякова Е 

Никишен П.Ю. 

Региональная Спартакиада памяти выпускников профессиональных 

образовательных организаций Волгоградской области, погибших при 

выполнении воинского  долга 

Главный судья  

Судьи 

Бородай Л.В. 

Егер Н.В. 

Соколова Е.А. 

Ижогина Т.И. 

III Региональный круглый стол для преподавателей СПО 

«Современные технологии (приёмы) в процессе профессионального 

образования» 

Эксперты 
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3.3 Участие в профессиональных конкурсах  и мероприятиях  

 

1.   24.02.2025. Классный – самый классный. Чернецкий Виктор Иванович -  1   место.  

2. 24.04.2025. Мастер года-2025. Реброва Людмила Васильевна – вошла в число 

финалистов. Из 140 участников вышли в финал 25.  

3. 26.05.25-27.05.25 Дубинина Алина Ивановна – 2 место Региональный конкурс 

профессионального мастерства «Лучший работник в сфере государственной политики» в 

номинации «Вклад в будущее: молодёжная политика и воспитательная работа».  

 

Таблица 18. Участие педагогических работников в различных   мероприятиях в 2025 году 

№ Наименование 
Дата 

проведения 
Организаторы 

Участники 

преподаватели 

Участники 

студенты 
Результат 

1 Фестиваль спорта среди 

организаций, предприятий и 

учреждений Жирновского 

муниципального района, 

посвящённому Дню народного 

единства 

31.10.2025 

 

Жирновский 

муниципальный 

район 

Софьина Е.В. 

Никольский А.Я 

Полякова Е.А.. 

Дорошенко Е.В. 

Никишен П.Ю. 

Прошина А.Ю. 

Споткай В.В. 

Дубинина А.И. 

Баранников Р.В. 

Гусев Р.С. 

Реброва Л.В. 

Попова Н.А. 

Шалыгин С.Ю. 

Плавание 

Боулинг 

Эстафета 

Шашки 

Грамоты  

2 место 

2 место 

3 место 

3 место 

2 Международная интернет-

олимпиада по истории 

«Личность в истории» 

27.11.2025. Солнечный свет Георгиева М.Н.  Диплом 1 м. 

3 Вебинар «Подготовка 

участников к прохождению 

этапов чемпионата 

профессионального мастерства 

«Профессионалы» в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025. 

 

Информационно-

профилактические мероприятия 

в рамках межведомственной 

комплексной операции «Чистое 

поколение» 

февраль – 

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10-

19.03.2025 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Молодёжный 

центр Чистое 

поколение 

г. Волгоград 

Кандала Е.В.  Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

4 Курс «Профилактика 

распространения идеологии 

неонацизма в детской и 

молодёжной среде» 

направленный на формирование 

навыков и освоение 

инструментов в реализации 

профилактики распространения 

неонацизма среди молодёжи 

 

За многолетний добросовестный 

труд, высокий профессионализм 

06.04.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.05.2025. 

Российское 

общество Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рудакова В.С.  Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен
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и в связи с 60-летием со дня 

основания ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Дистанционный курс 

«Практические финансы:от 

знаний к действиям» 

 

Всероссийская олимпиада 

«Инновационные 

образовательные технологии в 

работе современного педагога» 

 

 

Всероссийский методический 

семинар «Формирование 

финансовой грамотности через 

олимпиады, викторины, 

конкурсы» 

 

 

Всероссийская викторина 

«Безопасность в цифровом 

мире» 

 

 

III Региональный форум 

финансовой грамотности для 

педагогических работников 

Волгоградской области 

 

 

 

 

 

01.07.2025 

 

 

 

02.10.2025 

 

 

 

 

 

02.10.2025 

 

 

 

 

 

 

11.11.2025 

 

 

 

 

 

12.12.2025 

 

 

 

 

Волгоградская 

областная дума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВГАПО 

 

-ное письмо 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

Диплом 2 

место 

 

 

 

 

 

Свидетельство 

 

 

 

 

 

Диплом 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

5 За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

XIII  Межрегиональная 

молодёжная научно-

практическая конференция 

«Образование и культура как 

фактор развития региона» 

Мастер-класс «Применение 

метода ассоциаций в учебном 

процессе 

23.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2025 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совет директоров 

ГБПОУ «ЖПК» 

 

Абрамова С.А.  Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

 

 

Сертификат  

ведущего 

мастер-класс 

 

6 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Ремонт и сервис 

нефтегазового оборудования 

 

 

Информационно-

профилактические мероприятия 

в рамках межведомственной 

комплексной операции «Чистое 

поколение» 

 

 

 

 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

10-

19.03.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

 

 

 

 

Молодёжный 

центр Чистое 

поколение,  

г. Волгоград 

Ященко Е.В.  Сертификат 

эксперт-

наставник 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 
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7 За многолетний добросовестный 

труд, ответственное отношение 

к работе и высокий 

профессионализм и в связи с 

празднованием 60-летия со дня 

образования ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Лучший работник в сфере 

государственной молодёжной 

политики» в номинации: «Вклад 

в будущее: молодёжная 

политика и воспитательная 

работа» 

19.03.2025 

№ 711-Р 

 

 

 

 

 

 

май 2025. 

Жирновская 

районная дума 

 

 

 

 

 

 

Г. Волгоград 

Дубинина А.И.  Почётная 

грамота 

 

 

 

 

 

 

Победитель  

 2 место 

8 Круглый стол Глобальные цели 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025. 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

за активное участие в работе 

XVIII  Волгоградского 

образовательного форума 

«Образование – 2025» 

 

Региональный центр 

«Абилимпикс» выражает  

благодарность за вклад в 

организацию и проведение X  

Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 

февраль-

март 

2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 2025 

 

 

 

 

 

Апрель 2025 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форум, 

Волгоград 

 

 

 

 

Волгоград 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дорошенко Е.В.  Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

9 V Международная олимпиада 

 

За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

Конкурс сбора макулатуры в 

рамках акции «БумБатл» в 

поддержку национального 

проекта «Экологическое 

благополучие», при поддержке 

Минприроды России, 

Минпросвещения России, 

Минобрнауки России. 

 

За организацию и активное 

участие в проведении VI 

Международной олимпиады 

 

Март 2025 

 

 

 

23.05.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2025 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 2025 

 

РОСТКОНКУРС 

 

 

Совет директоров 

профессиональн

ых  

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области 

 

 

 

Российское 

движение детей и 

молодёжи 

«Движение 

первых» 

 

 

 

РОСТКОНКУРС 

 

Парамошкина 

Людмила 

Николаевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЭОЭ-2 

 

 

 

Благодарность 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грамота 

Победителя 

 

 

 

 

 

 

Благодарность 
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10 Круглый стол №Глобальные 

цели федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025. 

 

февраль-

март 2025. 

ГБПОУ «ЖНТ» Захарова Т.А.  Сертификат 

участника 

11 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

23.05.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Советы 

директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области 

 

Дубровина К.Р.  

 

 

 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

 

 

12 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

23.05.2025. Совет директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области. 

 

 

Рокотянский В.В.  Грамота 

13 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Бурение скважин 

 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Ремонт и сервис 

нефтегазового оборудования 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ 

 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ 

 

 

 

 

Баранников Р.В.  Сертификат  

эксперт- 

наставник 

 

 

 

 

Сертификат 

технического 

администрато

ра площадки 

 

14 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Добыча нефти и 

газа 

03.02.-

18.02.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

Вьюрков А.В..  Сертификат 

главный 

эксперт 

15 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Бурение скважин 

 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Ремонт и сервис 

нефтегазового оборудования 

 

 

 

 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

 

03.02.-

18.02.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

Гусев Р.С.  Сертификат  

эксперт-

наставник 

 

 

 

 

Сертификат  

эксперт-

наставник 
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16  За многолетний, 

добросовестный труд, высокие 

результаты в профессиональной 

деятельности и большой вклад в 

развитие образования 

Волгоградской области 

 

За активное участие в «Эколого-

патриотическом забеге «На 

главной высоте России», 

организованном ООО «РИТЭК» 

при поддержке 

Благотворительного фонда 

«ЛУКОЙЛ», Спортивного  

клуба Компании и музея-

заповедника «Сталинградская 

битва» 

 

За высокий уровень подготовки 

обучающихся в муниципальном 

этапе старшей возрастной 

категории Всероссийской 

военно-патриотической игры 

Зарница 2.0 

 

 

Почётная грамота за 

значительный вклад в развитие 

физической культуры и спорта, 

пропаганду здорового образа 

жизни и в связи с 

празднованием дня 

физкультурника 

 

Всероссийский конкурс «Гуру 

физкультуры» 

 

Гуманитарно-трудовая миссия 

«Ливадия» 

 

Спартакиада среди организаций, 

предприятий и учреждений 

Жирновского муниципального 

района, посвящённая Дню 

народного единства 

 

23.05.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

май 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.04.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

август 2025 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

2025 

 

 

октябрь 2025 

 

 

 

31.10.2025 

 

Депутат 

Государственной 

Думы 

Федерального 

собрания РФ 

Волоцков А.А. 

 

 

Волгоград, 

ЛУКОЙЛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комитет 

физической 

культуры и 

спорта 

Волгоградской 

области 

 

Движение 

Первых 

 

 

Истоки 

 

 

 

Г.Жирновск 

Никольский А.Я.  

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

 

 

 

 

 

 

Благодарность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарность 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грамота 2 

место команда 

ГБПОУ 

«ЖНТ» 

2 место 

3 место 

 

 

Диплом 

победителя 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

Грамота 1 м. 

по плаванью 

17 Круглый стол «Глобальные цели 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025. 

 

Проектно-аналитическая сессия 

«Демонстрационный экзамен 

как эффективный механизм 

отбора кадров под запрос 

ключевых отраслей экономики» 

в рамках деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

февраль-

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль-

март 2025 

 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комиссарова Д.В.  Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 

 

За высокую организацию и 

проведение демонстрационных 

экзаменов, участие в проектах 

демонстрационного экзамена 

регионального уровня в 2024 

году 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Волгоград 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 

 

 

 

 

 

18 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 по 

компетенции Переработка 

нефти и газа 

 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 по 

компетенции Добыча нефти и 

газа 

 

 

Круглый стол «Глобальные цели 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 

 

 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса среди 

педагогических работников 

системы СПО «Мастер – года 

2025» 

 

За многолетний добросовестный 

труд, высокий профессионализм 

и в связи с 60-летием со дня 

основания ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Приняла участие в деятельности 

экспертного совета 

 

Международная конференция 

«Вызовы нового времени в 

высшем и среднем 

профессиональном 

образовании»  

03.02-

18.02.2025 

 

 

 

 

 

 

03.02-

18.02.2025 

 

 

 

 

 

 

февраль-

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.04.2025 

 

 

 

 

 

25.05.2025 

 

 

 

10.09.2025 

 

 

 

22.10.2025. 

 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж» 

 

 

 

 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж» 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Волгоград  

Газпром колледж 

 

 

 

 

 

Волгоградская 

областная дума 

 

 

 

 

 

 

Международный 

педагогический 

портал 

АКТИОН 

 

Реброва Л.В. Юлаев Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

эксперт-

наставник 

 

 

 

 

 

Сертификат 

эксперт-

наставник 

 

 

 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

Диплом 

комитета, 

Диплом от 

Совета 

директоров 

Благод. 

письмо от 

Проф. 

организ. 

 

Почётная 

грамота 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

19 За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

За высокий уровень подготовки 

и успешное выступление в 

23.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сапова Т.В.  Грамота 
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конкурсе «Лидер среднего 

профессионального 

образования» среди организаций 

СПО 

 

За высокий уровень подготовки 

и успешное выступление 

студентов в конкурсе 

«Математика 2025» среди 

организаций СПО 

 

 

 

23.10.2024. 

 

 

 

11.04.2025 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

SPOTEST.RU 

 

 

 

Диплом 

 

 

 

Благодарность 

20 За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Всероссийский конкурс 

талантов Номинация: 

Методическая разработка « 

Литературно-музыкальная 

композиция, посвящённая поэту 

Ф.И. Тютчеву» 

 

23.05.2025 

 

 

 

 

 

 

12.02.2025 

 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

Москва 

«Всероссийский 

конкурс талантов 

Сарычева Л.А.  Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 1 

место 

21 Профессиональные пробы 

«Капелька нефти» в рамках 

профориентационных 

мероприятий для обучающихся 

6-11 классов Регионального 

этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025. 

 

За многолетний добросовестный 

труд, ответственное отношение 

к работе и высокий 

профессионализм и в связи с 

прозднованием 60-летия со дня 

образования ГБПОУ «ЖНТ» 

 

февраль-

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.03.2025. 

№ 711-Р 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Жирновская 

районная дума 

 

Шаповалова Л.И.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Почётная 

грамота 

 

22 X   Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс 2025» 

В компетенции Сухое 

строительство и штукатурные 

работы 

 

Апрель 2025 

 

Комитет 

образования и  

науки 

Волгоградской 

области 

Жерелин В.В. Варнашов 

Д.А. 

Сертификат  

эксперта 

 

23 Информационно-

профилактические мероприятия 

в рамках межведомственной 

комплексной операции «Чистое 

поколение» 

 

Всероссийская образовательная 

акция «Цифровой лекбез» 

 

За многолетний добросовестный 

труд, творческое отношение к 

работе, сохранение лучших 

традиций в системе 

профессионального образования 

10-

19.03.2025 

 

 

 

 

2024-2025 

 

 

 

13.05.2025 

№ 104-Р 

 

 

Молодёжный 

центр Чистое 

поколение, г. 

Волгоград 

 

 

Цифровой лекбез 

 

 

 

Глава 

Жирновского 

муниципального 

района 

Прошина А.Ю.  Благодарствен

ное письмо 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 
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Волгоградской области и в связи 

с 60-летием со дня образования 

учреждения 

 

Спартакиада среди организаций, 

предприятий и учреждений 

Жирновского муниципального 

района, посвящённой Дню 

народного единства 

 

 

 

 

31.10.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г. Жирновск  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грамота 1 м. 

по плаванью 

24 Круглый стол  «История 

скважины « 1 г. Жирновска» в 

рамках деловой программы 

Регионалного этапа Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 

 

 

За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связхи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

Флешмоб «Уступи дорогу 

поездам» 

Круглый стол 

 

Всероссийская викторина 

«Безопасность в цифровом 

мире» 

 

 

Экологический урок «Три 

подарка для Волги» 

 

Экологический урок «За чистое 

будущее озера Байкал» 

 

За поддержку и развитие 

лучших традиций 

взаимодействия семьи и школы 

 

 

Конкурс сбора макулатуры, 

который проходил в рамках 

акции «БумБАТЛ», в поддержку 

проекта «Экологическое 

благополучие» 

 

Всероссийский научно-

просветительский диктант 

«Наука большой страны» 

 

 

 

февраль – 

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

23.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь 2025 

 

 

 

10.11.2025 

 

 

 

 

5.11.2025 

 

 

5.11.2025 

 

 

2025 

 

 

 

 

декабрь 2025 

 

 

 

 

 

Декабрь 

2025 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совет директоров 

профессионально

го образования 

Волгоградской 

области 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

Цифровая 

академия 

 

 

 

ФПМИ «ЭРА» 

 

 

ФПМИ «ЭРА» 

 

 

МКОУ «Средняя 

школа № 1города 

Жирновска» 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

МИНОБРНАУК

И РОССИИ 

 

Лопатина С.Ю.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Группа Б-

230 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарность 

 

 

 

Диплом 3 ст. 

 

 

 

 

Диплом 

 

 

Диплом 

 

 

 

Благод. 

Письмо 

 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

 

Сертификат 
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25 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

Опубликовала методическую 

разработку по английскому 

языку на тему: “ Визит к врачу» 

 

23.05.225. 

 

 

 

 

 

 

 

 

02.06.2025. 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инфоурок 

Подколзина Ю.С.  

 

 

 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

 

Свидетельство 

26 Информационно-

профилактические мероприятия 

в рамках межведомственной 

комплексной операции «Чистое 

поколение» 

10-

19.03.2025 

Молодёжный 

центр Чистое 

поколение, 

г. Волгоград 

Садчикова 

Инесса 

Геннадьевна 

 Благодарствен

ное письмо 

27 За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

Всероссийский конкурс 

«Взаимодействие педагогов и 

родителей в условиях 

реализации ФГОС всех уровней 

образования РФ» 

23.05.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

Портал Педагог 

Ермошина Л.В.  Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 2 м. 

28 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Добыча нефти и 

газа 

03.02.-

18.02.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

Руднев А.Н.  Сертификат 

технического 

администрато

ра площадки 

29 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Ремонт и сервис 

нефтегазового оборудования 

03.02.-

18.02.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

Бородай С.В.  Сертификат 

эксперт-

наставник 

30  Мастер-класс «Слесарь-

ремонтник нефтепромыслового 

оборудования – очень выжная 

профессия в нефтедобывающей 

промышленности» в рамках 

профориентационных 

мероприятий для обучающихся 

6-11 классов Регионального 

этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 

 

За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

 

февраль-

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.05.2025. 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совет директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

Кравцов И.В.  

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грамота 
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получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

 

 

 

 

организаций 

Волгоградской 

области 

 

 

 

 

 

31 За значительный вклад в сфере 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

23.05.2025 ГБПОУ»ЖНТ» Костина Е.В.  Грамота 

32 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

23.05.2025. Совет директоров 

профессионально

го образования 

Волгоградской 

области 

 

Павлова Н.С.  Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

33 Мастер-класс «Формирование 

навыков исследовательской 

деятельности у обучающихся» в 

рамках деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 

 

Курс «Профилактика 

распространения идеологии 

неонацизма в детской и 

молодёжной среде», 

направленный на формирование 

навыков и освоение 

инструментов в реализации 

профилактики распространения 

неонацизма среди молодёжи 

 

За многолетний труд, высокий 

профессионализм и в связи с 60-

летием со дня основания 

государственного бюджетного 

профессионального 

образовательного учреждения 

«Жирновский нефтяной 

техникум» 

 

Международная коференция 

«Вызовы нового времени в 

высшем и среднем 

профессиональном 

образовании» 

 

февраль-

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

03.04.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.05.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.10.025 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Российское 

общество Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

Депутат 

Волгоградской 

областной думы 

Шевченко А.Ф. 

 

 

 

 

 

АКТИОН 

 

Краснова И.В.  Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

34 XX  Региональная олимпиада по 

химии среди студентов ПОО 

Волгоградской области, 

посвящённой  «80-летию 

Победы в Великой 

Отечественной войне» 

 

VI  Региональная викторина, 

посвящённая Дню химика 

 

25.04.2025. 

 

 

 

 

 

 

25-

30.05.2025 

 

ГБПОУ «ВПК 

им. Б.Н. 

Вернадского» 

 

 

 

 

УМО 

преподавателей 

химии 

Чернецкая Л.В.  Благодарность 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарность 
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IV  Региональная викторина, 

посвящённая Дню науки 

 

 

 

 

 

8-15.02.2025. 

Волгоградской 

области 

 

 

УМО 

преподавателей 

химии 

Волгоградской 

области 

 

 

 

 

Благодарность 

35 Инновационные технологии в 

образовании 

 

За многолетний добросовестный 

труд, высокий 

профессионализм, творческое 

отношение к работе, сохранение 

лучших традиций в системе 

профессионального образования 

Волгоградской области и в связи 

с 60-летием со дня образования 

учреждения. 

 

За многолетний добросовестный 

труд, высокий профессионализм 

и в связи с Днем эколога 

 

Всероссийский проект 

«Юннатская страна» в рамках 

Всероссийского проекта 

«Юннаты Первых» 

 

Премии «Россия – страна 

возможностей» 

 

 

 

 

 

Просветительский проект 

«Женщины» 

 

 

 

 

Региональный этап 5-го сезона 

Международной Премии 

МЫВМЕСТЕ 

 

Межъепархиальный 

православный молодёжный 

форум «CpeDA» 

 

Всероссийская викторина 

«Безопасность в цифровом 

мире» 

 

 

За плодотворное просвещение 

молодёжи светом Христовой 

веры 

 

 

Экологический урок «Разделяй с 

нами – 1. Что делать с 

отходами?» 

13.01.2025 

 

 

 

13.05.2025. 

№ 104-Р 

 

 

 

 

 

 

 

05.06.2025. 

 

 

 

2025 год 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

19-

21.09.2025 

 

 

 

12.11.2025 

 

 

 

07.12.2025 

 

 

 

 

23.09.2025 

 

 

Правительство 

Российской 

Федерации 

 

Глава 

Жирновского 

муниципального 

района 

 

 

 

 

 

Волгоградская 

областная дума 

 

 

Движение 

Первых 

 

 

 

Президентская 

платформа 

«Россия – страна 

возможностей» 

 

 

 

Президентская 

платформа 

«Россия – страна 

возможностей» 

СЕНЕЖ 

 

Ассоциация 

Добро 

 

 

г. Новоаннинский 

 

 

 

 

Цифровая 

академия 

 

 

Храм Святого 

Духа Утешителя 

г. Жирновск 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

Фёдорова С.Е.  Благодарность 

 

 

 

Почётная 

грамота 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

 

 

Диплом 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

Диплом 

победителя 2 

степени 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

Сертификат 
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За руководство, поддержку и 

личный вклад в развитие 

первичного отделения, а так же 

успешную реализацию 

множества инициатив и 

проектов общероссийского 

общественно-государственного 

движения детей и молодёжи 

«Движение первых» 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел по 

образованию 

администрации и  

Движение 

первых 

Жирновского 

муниципального 

района 

 

 

 

Благ. письмо 

 

 

 

36 Вебинар «Документы при 

устройстве на работу» в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 

февраль-

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

Бородай Л.В.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

37 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

23.05.2025. Совет директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области 

Еремченко  Елена 

Владимировна 

 Грамота 

38 За значительные успехи в 

организации учебно-

методической работы, создание 

условий для получения 

качественного образования и в 

связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

За высокий профессионализм и 

компетентность в подготовке 

АОП СПО по специальности 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование с 

целью создания РЕЕСТРА АОП 

СПО Волгоградской области 

23.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.05.2025. 

Совет директоров 

ПОО 

Волгоградской 

области 

 

 

 

 

 

ГБПОУ 

«ВПТКР» 

Соколова Е.А. 

 

 

 

 

 

 

 Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

39 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связхи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

23.05.2025 Совет директоров 

ПОО 

Волгоградской 

области 

 

Долгова Т.В.  Грамота 

40 За высокий уровень подготовки 

участников к научно-

практической конференции 

«Инновационные технологии в 

нефтегазовой отрасли, 

машиностроении и геодезии» 

 

 

За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

25.03.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

23.05.2025. 

ГБПОУ «ЖНТ» 

РУМО  УГС 

21.00.00 

Прикладная 

геология, горное 

дело и геодезия 

 

 

Совет директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

Покрепин Б.В.  Благодарствен

ное письмо 

 

 

 

 

 

 

Грамота 
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летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

области 

41 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Бурение скважин 

 

Круглый стол «Глобальные цели 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках 

деловой программы 

Регионального этапа 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области 

 

За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

февраль 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.05.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

Кукушкина А.А.  Сертификат 

главный 

эксперт 

 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грамота 

42 Финансовый квиз «Думай и 

богатей» 

Октябрь 

2025 

 

Волгоград 

ВГАПО 

 

Копытина А.А.  Благодарствен

ное письмо 

43 За активную деятельность в 

Профсоюзе и в связи с 60-

летием со дня основания 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

12.05.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.05.2025. 

Общероссийский 

профессиональн

ый союз 

работников 

нефтяной, 

газовой отраслей 

промышленности 

и строительства 

ГБПОУ «ЖНТ» 

Небензя В.С.  Почётная 

грамота 

 

 

 

 

 

 

 

 

Грамота 

44 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

23.05.2025. Совет директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области 

Шаповалова Л.Н.  Грамота 

45 За многолетний добросовестный 

труд, творческое отношение к 

работе, сохранение лучших 

традиций в системе 

профессионального образования 

Волгоградской области и в связи 

с 60-летием со дня образования 

учреждения. 

 

13.05.2025. 

№104-Р 

Глава 

Жирновского 

муниципального 

района 

Король М.А.  Благодарствен

ное письмо 
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46 За многолетний добросовестный 

труд, творческое отношение к 

работе, сохранение лучших 

традиций в системе среднего 

профессионального образования 

Волгоградской области и в связи 

с 60-летием со дня образования 

учреждения. 

 

13.05.2025 

№ 104-Р 

Глава 

Жирновского 

муниципального 

района 

Паршина А.А.  Благодарствен

ное письмо 

47 

 

 

 

 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Бурение скважин 

03.02.-

18.02.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

Инюточкина В.А.  Сертификат 

технического 

администрато

ра площадки 

48 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Бурение скважин 

 

За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

23.05.2025. 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖНТ» 

Полунин И.Н.  Сертификат 

главный  

эксперт 

 

 

 

Грамота 

49 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Бурение скважин 

 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Ремонт и сервис 

нефтегазового оборудования 

 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

03.02.-

18.02.2025 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

 

 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

 

Коротицкий В.В.  Сертификат  

эксперт-

наставник 

 

 

 

Сертификат  

эксперт-

наставник 

 

 

 

50 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Добыча нефти и 

газа 

 

За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

03.02.-

18.02.2025 

 

 

 

 

 

23.05.2025. 

ГБПОУ 

«Волгоградский 

технический 

колледж 

 

 

 

Совет директоров 

профессионально

го образования 

Волгоградской 

области 

Фокин Е.А.  Сертификат  

эксперт- 

наставник 

 

 

 

 

Грамота 

51 Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в 

Волгоградской области -2025 по 

компетенции: Ремонт и сервис 

нефтегазового оборудования 

03.02.-

18.02.2025 

ГБПОУ «ЖНТ» Лапин Ю.Н.  Сертификат 

главный 

эксперт 
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52 Круглый стол «Глобальные цели 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках 

деловой программы 

Регионального Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 

 

март 2025  Выскуб С.В.  Сертификат 

участника 

53 Круглый стол «Глобальные цели 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в рамках 

деловой программы 

Регионального Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в 

Волгоградской области-2025 

 

За многолетний добросовестный 

труд, высокий 

профессионализм, творческое 

отношение к работе, сохранение 

традиций в системе 

профессионального образования 

Волгоградской области и в связи 

с 60-летием со дня образования 

учреждения. 

 

март 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.05.2025. 

№ 104-Р 

ГБПОУ «ЖНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Глава 

Жирновского 

муниципального 

района 

Дмитриева Л.А.  Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

Почётная 

грамота 

54 Онлайн-курсы «Сферум для 

советников директоров по 

воспитанию: инструменты и 

эффективные решения» 

март 2025 ФГБУ 

«Российский 

детско-

юношеский 

центр» 

Дубинина А.И.  Сертификат 

55 Образовательный семинар 

«Основы преподавания, 

воспитания и социализации 

детей-сирот в соответствии с 

обновлёнными ФГОС 

11.05.2025. Единый урок Агапова С.В.  Диплом 

56 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связхи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

23.05.2025 Совет директоров 

профессионально

го образования 

Волгоградской 

области 

Попова Н.А.  Грамота 

57 За значительный вклад в сфере 

профессионального 

образования, обеспечивающий 

единство обучения, воспитания 

и в связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

23.05.2025.  ГБПОУ «ЖНТ» Малашкина 

Любовь 

Викторовна 

 Грамота 

58 За педагогическое мастерство, 

эффективную организацию 

учебно-воспитательного 

процесса, создание условий для 

получения качественного 

образования и в связи с 60-

летним юбилеем ГБПОУ 

«ЖНТ» 

 

23.05.2025. Совет директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области 

Ерешкин В.В.  Грамота 
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4. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1 Учебно-методическая работа 

 

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования, реализуемые по направлениям подготовки (далее - ОПОП СПО), представляют 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен 

в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин 

(модулей), программ практик, иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов, разработанных в техникуме и утвержденных директором образовательного 

учреждения при согласовании с работодателем, с учетом потребностей регионального рынка 

труда на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

ОПОП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы 

учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

59 За добросовестный труд, 

высокую ответственность, 

качественное выполнение своих 

служебных обязанностей и в 

связи с 60-летним юбилеем 

ГБПОУ «ЖНТ» 

23.05.2025 Совет директоров 

профессиональн

ых 

образовательных 

организаций 

Волгоградской 

области 

Алексеева 

Татьяна 

Николаевна 

 Грамота 

60 За активное участие в «Эколого-

патриотическом забеге «На 

главной высоте России», 

организованном ООО «РИТЭК» 

при поддержке 

Благотворительного фонда 

«ЛУКОЙЛ», Спортивного  

клуба Компании и музея-

заповедника «Сталинградская 

битва» 

 

XIII Межрегиональная 

молодёжная научно-

практическая конференция 

«Образование и культура как 

фактор развития региона» 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

2025 

 

 

 

Президент 

спортивного 

клуба ЛУКОЙЛ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГБПОУ «ЖПК» 

 

Софьина Е.В.  Благодарность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благ. письмо 

 

 

61 Всероссийская 

просветительская эстафета 

«Мои Финансы» проекта НИФИ 

Минфина России 

2025 ВГАПО Рудакова В.А 

Копытина А.А. 

 Благодарность 

педагогическо

му составу 

62 Международный конкурс 

«Исследовательские и научные 

работы, проекты» Работа: 

Разработка и изготовление 

электронного оборудования  

 

10.09.2025 

 

Солнечный свет Шалыгин С.Ю.  Диплом 1 м. 
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обучающихся, а также программы практик, календарный учебный график и методические 

материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, реализуемые в 

техникуме по специальностям СПО, представляют собой систему документов, разработанную 

с учетом требований регионального рынка труда на основе Федеральных государственных 

образовательных стандартов специальности среднего профессионального образования, а также 

с учетом рекомендованной примерных образовательных программ. 

Образовательные программы среднего профессионального образования Программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ОПСПО ППССЗ) и Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее - ОПСПО ППКРС) регламентируют цели, 

ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности (профессии) и 

включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы   дисциплин 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), производственной (преддипломной) 

практики и другие методические материалы, обеспечивающие воспитание и обучение 

обучающихся. 

В соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании в РФ» №273 ФЗ от         29 

декабря 2012 года, приказом Министерства  просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; приказом 

Министерства образования  РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным  профессионального 

обучения», содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПСПО 

ППССЗ и ОПСПО ППКРС регламентируется учебным планом, календарным графиком, 

рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), оценочными и 

методическими материалами, а так же иными компонентами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий, а также обучение и воспитание обучающихся. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПСПО 

ППССЗ и ОПСПО ППКРС, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и 

итоговую аттестации, каникулы. 

Учебный план определяет следующие характеристики ОПСПО ППССЗ по 

специальности и ОПСПО ППКРС по профессии: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

- формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

- объем каникул по годам обучения. 

В рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (профессиональных 

модулей) учтены: содержание учебников и учебных пособий, требования работодателей; 
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содержание программ дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, 

изучаемых параллельно, на предыдущих и последующих этапах обучения 

(междисциплинарные связи), новейшие достижения в данной области, а также уровень развития 

студентов. 

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования программ подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих. 

В программе государственной итоговой аттестации определены: 

-  вид государственной итоговой аттестации; 

- объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации; 

- сроки проведения государственной итоговой аттестации; 

- условия подготовки и процедура проведения государственной итоговой аттестации; 

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

На каждую основную профессиональную образовательную программу имеется 

экспертное заключение представителей компаний (организаций) - работодателей. 

Учебно-методическая работа проводится согласно единому плану и координируется 

через единую методическую тему «Профессиональное самоопределение студентов техникума 

на основе индивидуализации, дифференциации активных форм и методов обучения». Целью 

методической работы является непрерывное совершенствование педагогического мастерства 

педагогических работников, их эрудиции, компетентности и методики для реализации 

программы развития техникума и выполнения требований ФГОС по подготовке специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих. 

Управление методической работой в техникуме осуществляется посредством 

деятельности: 

- педагогического совета, который рассматривает и анализирует основные проблемные 

вопросы организации учебно-воспитательного процесса; 

- методического совета, который координирует работу цикловых комиссий, проводит 

диагностику профессиональной деятельности преподавателей, экспертизу передового 

педагогического опыта, авторских рабочих программ, учебных пособий, учебников и т.д.; 

- цикловые комиссии комиссий, которые   координируют работу преподавателей, 

рассматривают всю учебную документацию и представляют на согласование методического 

совета.  
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На заседаниях ЦК утверждается учебно-планирующая документация, экзаменационный 

материал, анализируются итоги аттестаций обучающихся, проводится анализ внеклассных 

мероприятий, олимпиад, предметных декад и т.д. 

 

Таблица 19. Проведение заседаний ЦК

№ 

п/п 
Наименование ЦК Тема ЦК 

Председатель 

ЦК 

1. ЦК математических, 

естественно-научных 

дисциплин и 

специальности 09.02.07 

Информационные 

системы и  

программирование 

«Обеспечение инновационного характера учебно-

воспитательного процесса путем оказания 

качественных образовательных услуг в области 

профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов» 

 

Доронина Л.В. 

2. ЦК гуманитарных и 

социально-экономических 

дисциплин и 

специальности  

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт 

(по отраслям) 

«Обеспечение инновационного характера учебно-

воспитательного процесса путем оказания 

качественных образовательных услуг в области 

профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов» 

 

Бородай Л.В. 

3. 21.02.02 Бурение 

нефтяных и газовых 

скважин 

«Обеспечение инновационного характера учебно-

воспитательного процесса путем оказания 

качественных образовательных услуг в области 

профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов» 

 

Кукушкина А.А. 

4. 21.02.01 Разработка и 

эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений 

«Обеспечение инновационного характера учебно-

воспитательного процесса путем оказания 

качественных образовательных услуг в области 

профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов» 

 

Реброва Л.В. 

5. Классных руководителей «Обеспечение инновационного характера учебно-

воспитательного процесса путем оказания 

качественных образовательных услуг в области 

профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена и квалифицированных рабочих, служащих в 

соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов» 

 

Захарова Т.А. 
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4.2 Направления методической деятельности 

 

- обучение и профессиональное развитие педагогических кадров, повышение 

квалификации; 

- выявление, изучение, обобщение, распространение актуального педагогического 

опыта; 

- создание собственной учебно-методической продукции, включая электронные учебные 

ресурсы и внедрение их в учебно-воспитательный процесс; 

- деятельность методического совета, цикловых комиссий; 

- аналитическая деятельность. 

Методическая работа в техникуме является неотъемлемой и составной частью 

деятельности всего коллектива по решению перспективных задач техникума. Основным 

приемом методической работы является комплексный подход, определяющий единство 

действий в достижении целей: 

- соответствие задач и направлений методической работы конечным результатам учебно-

воспитательного процесса, ее совершенствование на основе анализа этих результатов; 

- взаимосвязь содержания, форм, методов, средств обучения и воспитания обучающихся; 

- учет индивидуальных особенностей педагогических работников, уровня их 

педагогической и профессиональной квалификации; 

- учет специфики профессионального учебного заведения, национальных особенностей, 

исторически сложившихся традиций данного региона; 

- сочетание коллективных и индивидуальных форм методической работы. 

 

4.3 Программное обеспечение учебного процесса 

 

Формирование учебно-методического обеспечения образовательного процесса 

техникума включает в себя создание информационного банка учебно-методических разработок. 

Созданы и ежегодно обновляются в соответствии с требованиями ФГОС и изменениями на 

рынке труда профессиональные образовательные программы по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям по всем реализуемым профессиям и специальностям: 

- учебно-методический комплексы по реализуемым программам СПО в соответствии с 

ФГОС; 

- учебно-методические комплексы по программам дисциплин общего гуманитарного и 

социально-экономического, математического и общего естественнонаучного циклов СПО 

ФГОС, 

- учебно-методические комплексы по программам общепрофессиональных дисциплин, 

МДК, профессиональных модулей ФГОС СПО; 

- методические разработки занятий общеобразовательного, специального и 

профессионального циклов, занятий производственного обучения; 

- создание банка мультимедийных материалов для учебно-воспитательной работы; 

- проведение работ по стандартизации учебно-методической документации; 

- формирование и подготовка к рецензированию и изданию учебно- и научно-

методических материалов, разработанных преподавателями, мастерами производственного 

обучения техникума. 
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4.4 Повышение квалификации педагогического состава 

 

В 2025 г. в техникуме продолжилась работа по развитию внутренней среды, повышения 

квалификации и переподготовки кадров. Преподавателями образовательного учреждения 

используются различные формы повышения квалификации. Самообразование педагогов 

охватывает все компоненты системы методической работы, обеспечивая более высокий уровень 

их функционирования, поэтому оно является системообразующим компонентом, к тому же в 

современных условиях является одним из основных способов повышения квалификации.  

Систематическое повышение профессионального уровня является важнейшим условием 

успешной работы каждого педагога. Профессиональное обучение с целью повышения 

квалификации стало источником новых знаний и общения с коллегами. Оно позволило 

преподавателям и мастерам производственного обучения расширить локальные рамки своей 

работы и поставить ее на более высокий уровень. 

Учебной частью и цикловыми комиссиями осуществляется системная работа, 

направленная на повышение ИКТ-компетентности педагогических работников. В этих целях 

проводятся практические курсы по освоению компьютерной грамотности; постоянно 

действующие обучающие семинары, практикумы по формированию навыков работы в 

различных офисных программах, освоению компьютерными технологиями, с последующей 

аттестацией педагогов по выявлению уровня ИКТ - компетентности, индивидуальные и 

групповые консультации. 

Основные мероприятия по повышению квалификации работников: 

1. Организация процедуры аттестации педагогических и руководящих кадров; 

2. Информационное обеспечение участников аттестационных процедур; 

3. Организация и проведение мероприятий, предшествующих процедуре аттестации; 

4. Поддержание постоянной связи с ВГАПО по вопросам обучения и воспитания 

обучающихся и их профессиональной деятельности; 

5. Обучающие семинары и тренинги, совещания; 

6. Разработка и реализация программ повышения квалификации педагогических и 

руководящих работников профессиональных образовательных организаций Волгоградской 

области по перспективным направлениям в сфере инклюзивного профессионального образо-

вания; 

7. Прохождение повышения квалификации педагогических работников; 

8. Работа «Школа начинающего преподавателя» 
 

4.5 Повышение квалификации педагогических работников 
 

Профессиональная переподготовка 
 

1. Агапова Светлана Викторовна 31.01.2025-09.03.2025 Педагогическая деятельность в 

профессиональной образовательной организации в объёме 881 час с правом ведения 

деятельности в сфере СПО в качестве преподавателя (мастера производственного обучения) 

2. Лопатина Светлана Юрьевна 28.10.2024- 29.01.2025 «География: теория и методика 

преподавания в профессиональном образовании» 

3. Бородай Лариса Владимировна 31.08.2025-29.12.2025 Учитель, преподаватель 

русского языка и литературы 
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4. Никольский Артём Якфарович 30.08.2025-24.09.2025 Учитель основ безопасности 

жизнедеятельности 

5. Шалыгин Сергей Юрьевич 10.09.2025- 04.10.2025 Преподаватель СПО 

6. Кауров Владимир Александрович 17.09.2025-12.10.2025 Преподаватель СПО 

7. Ященко Елена Вячеславовна 08.12.2025-04.02.2026 Инженерная графика: теория и 

методика преподавания в образовательной организации (270 ч.) 

8. Фокин Евгений Александрович 18.09.2025-13.10.2025 Преподаватель СПО 

9. Дубовик Елена Васильевна 20.10.2025-14.11.2025 Преподаватель СПО 

10. Коротицкий Вадим Валентинович 11.08.2025-18.09.2025 Преподаватель СПО 

11. Гулящева София Романовна 16.09.2025-30.11.2025 Преподавание информатики в 

образовательных организациях (896 ч.) 

12. Ермошина Лариса Васильевна 23.08.2025-27.12.2025 Педагогика профессионального 

образования (580 ч.) 

 

  Повышение квалификации 

 

1. Копытина А.А.  

11.03.2025-21.03.2025 Преподаватель ОБЗР для лиц с ОВЗ (72 ч.) 

04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ 

профессионального обучения» (36ч.) 

 29.08.25- 08.09.25.  «Преподаватель основ бережливого производства" (72) 

2. Бородай Лариса Владимировна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

3. Попова Наталья Алексеевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

4. Еремченко Елена Владимировна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

5. Король Маргарита Анатольевна  

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

6. Костина Елена Васильевна 

16.10.2025 Оказание первой помощи в образовательной организации (72 ч.), 

Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательной 

организации (72 ч.), Обучение детей с ОВЗ в образовательной организации. 

 7. Павлова Надежда Сергеевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

8. Егер Наталья Владимировна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

9. Георгиева Маргарита Николаевна 

26.11.2025-29.11.2025 История и философия науки в условиях реализации ФГОС ВО» (36 
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ч) 

10. Лапин Юрий Николаевич  

06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ 

СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет» 

11. Шалыгин Сергей Юрьевич 

24.11.2025-28.11.2025 Дополнительная профессиональная программа «Основы промпт-

инжиниринга» (36 ч.) 

12. Краснова Ирина Викторовна 

13.05.2025-15.05.2025 Основные направления работы педагогов в образовательных 

организациях по предупреждению дорожно-транспортного травматизма обучающихся (24 ч.) 

13. Реброва Людмила Васильевна 

06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ 

СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет» 

14.  Рудакова В.А. 

 26.05.2025.-28.05.2025. Основные направления работы педагогов в образовательных 

организациях по предупреждению дорожно-транспортного травматизма обучающихся (24 ч.) 

24.11.2025-28.11.2025 Дополнительная профессиональная программа «Основы промпт-

инжиниринга» (36 ч.) 

15. Сизоненко Мария Александровна 

25.09.2025-01.10.2025. Профессиональная деятельность классного руководителя в 

условиях реализации ФГОС 

16. Кукушкина Алевтина Александровна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

17. Небензя Валентина Сергеевна 

24.11.2025-28.11.2025 Дополнительная профессиональная программа «Основы промпт-

инжиниринга» (36 ч.) 

18. Петренко Вячеслав Петрович 

13.10.2025-16.10.2025. Дуальное образование как основа подготовки в СПО по ТОП-50 

(36 ч.) 

19. Шмырёва Нина Васильевна 

24.11.2025-10.12.2025 Методика реализации образовательного процесса и мониторинг 

эффективности обучения по дисциплине «Химия в соответствии с требованиями ФГОС СПО» 

20. Рокотянский Владимир Викторович 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

21. Гусев Роман Сергеевич 

06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ 

СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет» 

22. Ерешкин Валерий Васильевич 

19.09.2025-01.10.2025 Инженерная графика (72) 

23. Абрамова Светлана Анатольевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

24. Дорошенко Оксана Алексеевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

25. Рокотянская Надежда Владимировна 
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25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

26 Парамошкина Людмила Николаевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

27. Сапова Татьяна Викторовна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

28. Туманов Валерий Николаевич 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

29. Чернецкий Виктор Иванович 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

30. Ермошина Лариса Васильевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

31. Лопатина Светлана Юрьевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

32. Кандала Екатерина Владимировна 

 07.03.2025 Подготовка инструкторов по обучению приёмам оказания первой помощи (72 

ч.) 

03.02.2025-26.02.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Организация и содержание деятельности психолого-педагогического 

консилиума в профессиональной образовательной организации» (24 ч.) 

19.05.2025-21.05.2025 Основные направления работы педагогов в образовательных 

организациях по предупреждению дорожно-транспортного травматизма обучающихся (24 ч.) 

22.05.2025 Профилактика экстремизма и терроризма в молодёжной среде: 

психологические и социальные аспекты. (3 ч.) 

01.08.25-03.09.25. «Организация работы по профилактике суицидального поведения 

подростков» (72) 

01.08.2025-24.09.2025 «Буллинг: вызовы и решения в воспитании и образовании детей» 

(36 ч.) 

11.09.2025-24.09.2025 «Медиация в общем и профессиональном образовании» 

33. Ижогина Тамара Ивановна  

04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ 

профессионального обучения» (36 ч.) 

16.09.2025-20.11.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ 

профессионального обучения» (36 ч.) 

06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ 

СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет» (54 ч.) 

34. Дмитриева Лилия Анатольевна  
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21.02.2025.  Подготовка инструкторов по обучению приёмам оказания первой помощи 

(72) 

35. Соколова Елена Анатольевна   

04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ 

профессионального обучения» (36 ч.) 

16.09.2025-20.11.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ 

профессионального обучения» (36 ч.) 

06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ 

СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет» (54 ч.) 

36. Комиссарова Дарья Владимировна 

05.11.2025-15.11.2025 Финансовая культура в профессиональной образовательной 

организации: современные технологии управления. 

37. Садчикова Инесса Геннадьевна 

25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы 

с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,) 

38. Жерелин Владимир Васильевич 

 04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ 

профессионального обучения» (36 ч)
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5. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учебно - методическое и библиотечно - информационное обеспечение образовательной 

деятельности техникума. 

Сведения об обеспеченности  реализации   образовательных       программ 

учебно-методическими изданиями представлены в Таблице 20. 

 

Таблица 20. Обеспеченности реализации образовательных программ учебно-

методическими изданиями. 

 

Вид 

программ 
Образовательные программы 

Уровень 

обеспеченности, % 

ОПОП 

ППКРС 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 97 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин 98 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 100 

ППССЗ 

15.02.17Монтаж,  техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям) 
100 

09.02.07 Информационные системы и программирование 100 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 
100 

15.02.12 Монтаж техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 
100 

21.02.01 Разработка нефтяных и газовых месторождений 100 

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 100 

 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 
100 

 

Сведения об обеспеченности реализации ОПОП периодическими, справочными и 

официальными изданиями отражены в Таблице 21: 

 

Таблица 21. Сведения об обеспеченности реализации ОПОП периодическими, 

справочными и официальными изданиями. 

 

Вид 

программ 

Образовательные 

программы 

Периодические 

издания, % 

Справочные 

издания, % 

Официальные 

издания, % 

ОПОП 

08.01.07Мастер общестроительных работ 100% 100% 100% 

21.01.01 Оператор нефтяных и газовых 

скважин 
100% 100% 100% 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

100% 100% 100% 

35.01.13 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

 

100% 

 

100% 

 

100% 
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15.02.17 Монтаж, техническое 

обслуживание, эксплуатация и ремонт 

промышленного оборудования (по 

отраслям) 

100% 100% 100% 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
100% 100% 100% 

15.02.12 Монтаж техническое обслуживание 

и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям) 

100% 100% 100%  

 21.02.01 Разработка нефтяных и газовых 

месторождений 
100% 100% 100% 

 21.02.02 Бурение нефтяных и газовых 

скважин 
100% 100% 100% 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) 
100% 100% 100% 

 

Объем библиотечного фонда составляет 123052 экземпляров, в том  числе: 

- фонд научной литературы составляет 432 экземпляра; 

- Учебной литературы- 1042 экземпляра; 

- учебно-методической литературы– 1042 экземпляров; 

- художественная литература – 232 экземпляра. 

Электронные учебные издания составляют  122010 экземпляров. 

Студенты имеют свободный доступ к электронной библиотеке. Все студенты техникума 

обеспечены индивидуальными логинами и паролями для доступа в электронную библиотечную 

систему Лань (https://e.lanbook.com/), а также к справочно-правовой системе Консультант Плюс. 

Также студентам техникума обеспечен доступ к электронным версиям журналов по своей 

специальности. 

В Техникуме при обучении используются 3 компьютерных класса. Для самостоятельной 

работы во вне учебное время используются 8 компьютеров. Все компьютеры имеет выход в сеть 

Интернет. На всех компьютерах установлена система контент-фильтрация защиты 

обучающихся от нежелательного и запрещенного контента. 

Обеспеченность студентов Техникума  учебной,  учебно-методической, научной   

литературой,    периодическими    и    справочными    изданиям и соответствует нормативным 

требованиям. 

Информационное обеспечение реализуемых в Техникуме специальностей в целом 

соответствует ФГОС. 

Библиотечно-информационная служба осуществляет приобретение литературы в 

соответствии с ФГОС СОО и СПО. 

Вывод: учебно-методическое информационно - библиотечное обеспечение реализации 

образовательных программ в техникуме в целом соответствует установленным требованиям 

ФГОС СОО и СПО. 

Техникум обеспечивает каждого обучающегося современной учебной литературой и 

другими источниками информации, которые необходимы для осуществления образовательного 

процесса по всем дисциплинам учебных планов ППССЗ и ППКРС, реализуемых в 

образовательном учреждении, в соответствии с требованиями ФГОС. 

В структуру библиотеки входят: 2 библиотеки (в 1 и 2 корпусе), 2 читальных зала (в 1 и 

2 корпусе), имеется интернет-зал, где для читателей предоставлены 3 автоматизированных 

рабочих места. 

Библиотека располагает учебниками и учебными пособиями, включенными в основной 

список литературы, необходимой для реализации профессиональных образовательных 

программ. Все циклы учебных дисциплин по специальностям в достаточной степени 

обеспечены необходимой учебной, учебно-методической литературой. 
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Перечень информационных ресурсов для использования в образовательных 

организациях, реализующих программы среднего профессионального образования 

 

Таблица 22. Перечень информационных ресурсов 

 

№ Название ресурса Ссылка 

1. Информационный банковский портал banki.ru 

2. Электронный ресурс Банка России cbr.ru 

3. Федеральный центр электронных образовательных 

ресурсов 
http://fcior.edu.ru, 

4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

5. Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов 
http ://school-collection.edu.ru 

6. Электронно-библиотечная система от правообладателя https://www.book.ru 

7. Электронная библиотека "Знаниум" Znanium.com 

8. ЭБС BOOK.RU 

9. Платформа learningapps.org 

10. Электронно-библиотечная система "Научная 

электронная библиотека" 
eLIBRARY.RU 

11 Электронно-библиотечная система «ЮРАЙТ» www.biblio-online.ru" 

12. Якласс https://www.yaklass.ru 

13. Учи.ру https://uchi.ru 

14. Инфоурок https://infourok.ru 

15. Библиотека видеоуроков https://interneturok.ru/ 

16. АРТ консервация http://art-con.ru/ 

17. Библиотека МЭШ uchebnik.mos.ru 

18. Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru 

 

Возможный перечень ресурсов, рекомендованных для организации дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения, в том числе электронных библиотечных 

системах, предоставляемых организациями, осуществляющими издательскую деятельность для 

системы среднего профессионального образования Общеобразовательные дисциплины: 

Российская электронная школа. Видеоуроки и тренажеры по всем учебным предметам: 

https://resh.edu.ruIP.185.141.124.71 

Портал дистанционного обучения. Интерактивные курсы:  https://do2.rcokoit.ruI 

Интернет урок. Библиотека видеоуроков: https://interneturok.ruIP.52.213.188.189 

Информация о действующих электронных ресурсах, в том числе электронных 

библиотечных системах, предоставляемых организациями, осуществляющими издательскую 

деятельность для системы среднего профессионального образования: 

Образовательная платформа «Юрайт»: https://urait.ru/news/1064IP. 

СПО в ЭБС Знаниум: https://new.znanium.com/collections/basicIP.31.44.94.39 

Информационный ресурс издательского центра «Академия»: https://www.academia-

moscow.ru/  

http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://www.book.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://uchi.ru/
https://infourok.ru/
https://interneturok.ru/
http://art-con.ru/
http://nsportal.ru/
https://resh.edu.ru/
file:///C:/Users/komissarova-dv/Downloads/:%20%20https:/do2.rcokoit.ruI
https://interneturok.ru/
https://urait.ru/news/1064
https://new.znanium.com/collections/basic
https://www.academia-moscow.ru/
https://www.academia-moscow.ru/


79 
 

Система электронного обучения «Академия-Медиа 3.5»: https://eleaming.academia-

moscow.ru/ 

Имеется собственный сайт https://gnt-oil.ru/, структура которого отвечает современным 

требованиям к открытости образовательной организации. Информация на сайте систематически 

обновляется. 

 

Таблица 23.  

№ 
п/п Критерий Значение 

1. Наличие локальной сети в учреждении (да/нет) да 
2. Наличие доступа к сети Интернет (да/нет) да 
3. Количество компьютерных классов 4 
4. Количество компьютеров в учреждении 130 
5. Количество компьютеров, используемых в учебном процессе (размещенных 

в учебных кабинетах) 
161 

6. 
Оснащенность компьютеров лицензионным программным обеспечением 
(в %) 

100 

7. Количество единиц множительной техники 57 
8. Мультимедийный проектор (количество единиц) 15 
9. Интерактивная доска (количество единиц) 7 

20. Микрофон беспроводной 8 
21. Документ-камера 2 
22. Акустические колонки - 2*6300,00=12 600,00 2 
23. Портативное устройство для чтения 2 
24. Калькулятор с речевым выходом 10 
25. Наушники закрытые с регулятором громкости 2 
26. Комплект для обработки аудио в текст 10 
27. Профессиональный усилитель мощности 700 Вт 2 
28. Профессиональный усилитель мощности 500 Вт 2 
29. Кабель для громкоговорителей на катушке 2*2,5 мм2 100 метров 2 
30. Разъем кабельный 20 
31. Цифровой управляющий процессор профессиональный 2 

 

  

https://elearning.academia-moscow.ru/
https://elearning.academia-moscow.ru/
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебными планами и 

соответствующие санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническая база техникума включает в себя комплекс, состоящий из двух 

учебных корпусов, учебно-производственных мастерских, двух общежитий. В составе 

используемых помещений: в первом учебном корпусе 27 учебных кабинетов; 36 учебных 

кабинетов для проведения лекционных, семинарских, практических и других видов учебных 

занятий, 4 из которых оснащены компьютерной техникой; 4 лаборатории, 3 мастерских; 1 

спортивный зал; 1 тренажерный зал. Второй корпус включает в себя 16 учебных кабинетов; 7 

мастерских; 1 стадион открытого типа, спортивный зал. В каждом корпусе имеются: библиотека 

и читальный зал с выходами в интернет, актовый зал, конференц-зал, методические кабинеты, 

административно-служебные помещения, столовые. 

Все помещения соответствуют требованиям пожарной безопасности, санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормам. 

Для проведения учебного процесса образовательное учреждение располагает: учебными 

аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, лабораториями, компьютерными классами, 

мастерскими, полигонами, спортивными залами и площадками открытого типа. Состояние и 

оснащение учебно-лабораторных помещений отвечает современным требованиям и позволяет 

осуществлять качественную подготовку студентов. 

 

Сведения о материально-техническом оснащении 

образовательного процесса 

 

Таблица 24. Сведения о материально-техническом оснащении образовательного 

процесса 

№ 
п/п 

Виды помещений Количество помещений 

1. Кабинеты теоретического обучения:  

 - фактически имеется 52 

 - необходимо по учебному плану 52 

2. Учебные мастерские:  

 - фактически имеется 10 

 - необходимо по учебному плану 10 

3. Учебные лаборатории:  

 - фактически имеется 4 

 - необходимо по учебному плану 4 

4. Учебные полигоны   

 - фактически имеется 2 

 - необходимо по учебному плану 2 

5. Объекты физической культуры и спорта (указать 
какие) 

 

 - спортивный зал 2 

 - тренажерный зал 1 
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 - спортивная площадка 1 

6. Актовый зал 2 

7. Библиотека, в т.ч. читальный зал 2 

 

Имеющееся оборудование лабораторий, мастерских и специализированных кабинетов 

(наглядные пособия - стенды, макеты, плакаты, учебное оборудование - тренажеры, 

инструменты, расходные материалы и т.д.) в целом отвечает предъявляемым требованиям 

ФГОС СПО. 

В целях более рационального использования учебно-материальной базы для ряда 

родственных специальностей и дисциплин часть лабораторий и кабинетов являются 

комплексными. Дооборудование и оснащение современными установками и приборами 

учебных лабораторий и кабинетов проводятся по мере изыскания средств на их приобретение. 

Питание студентов и сотрудников организовано в 2 столовых техникума и буфете. 

В техникуме есть 2 общежития для студентов, рассчитанные на 260 мест. Все студенты 

техникума, нуждающиеся в общежитии, обеспечены местами. 

На территории техникума усовершенствуется безбарьерная среда для обучающихся: в 

первом учебном корпусе (г. Жирновск, ул. Ленина 1а установлен пандус для 

беспрепятственного входа детей-инвалидов; в учебных корпусах образовательной организации 

установлен информационный терминал. 

Обучение лиц с ОВЗ и инвалидов проводится как в отдельных группах, так и в 

инклюзивных. 

В техникуме обучается 17 обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.  
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7. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Эффективная система контроля за выполнением всех компонентов образовательного 

процесса способствует качественной подготовке специалистов, успешно реализующих себя в 

профессиональной деятельности по избранной специальности/профессии. 

Цель внутреннего мониторинга в техникуме - повышение эффективности 

управленческой деятельности по обеспечению качества образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами профессионального 

образования и требованиями рынка труда. 

Задачи мониторинга: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

техникуме; 

- установление степени соответствия достигнутых показателей работы техникума 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта, нормативных 

правовых актов Российской Федерации в области образования; 

- определение положительных и отрицательных тенденций в деятельности техникума; 

- установление причин несоответствий в деятельности техникума; 

- разработка рекомендаций и предложений по устранению причин выявленных 

несоответствий. 

Внутреннему мониторингу качества образования в техникуме подлежат следующие 

направления и процессы деятельности техникума: 

- организация образовательного процесса; 

- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- качество подготовки выпускников; 

- система воспитательной работы; 

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

- библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса; 

- кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации; 

- организация работы с выпускниками по трудоустройству; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности; 

- удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования; 

- управление деятельностью техникума. 

Ежегодно составляется календарный план проведения внутреннего мониторинга 

качества образования по направлениям деятельности техникума с указанием сроков проведения 

и ответственных лиц, который утверждается директором и доводится до сведения 

педагогического коллектива, всех структурных подразделений техникума. На основании 

приказа директора техникума составляется программа мониторинга. В программе мониторинга 

определяются цели, объекты мониторинга, методы сбора данных, критерии оценки. 

Управление качеством образовательного процесса позволяет контролировать усвоение 

содержания образовательных программ в течение всего периода обучения, оперативно 

использовать полученные данные для реализации корректирующих действий. 

Помимо этого, в соответствии с планом контроля проводится анализ учебной 

документации. Ежегодно проводится анализ методической и педагогической деятельности 

педагогов. Отчеты работы методических комиссий заслушиваются на Педагогическом совете. 

Внутренняя система оценки качества образования техникума позволяет контролировать 

состояние образования, принимать своевременные управленческие решения по 

совершенствованию образования и прогнозировать дальнейшее развитие. 

Комиссия по проведению самообследования техникума определила следующее: 



83 
 

1. В соответствии с имеющейся лицензией техникум ведет образовательную 

деятельность в сфере среднего профессионального образования. Все необходимые 

организационно-правовые документы, обеспечивающие образовательную деятельность, 

имеются. 

2. Нормативно-правовая база, контингент обучающихся, материально-техническое 

обеспечение, организационная структура, квалификационные характеристики педагогического 

коллектива техникума в полной мере обеспечивают выполнение требований лицензии на 

образовательную деятельность, выданной техникуму, и дает возможность качественно 

выполнять весь объем содержания образовательного процесса. 

3. Содержание основных профессиональных образовательных программ, включая 

учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин и пр., 

соответствуют требованиям ФГОС. 

4. В техникуме выстроена и действует отлаженная и целенаправленная система 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для 

различных предприятий и организаций г. Волгограда и Волгоградского региона, отвечающая 

требованиям качества подготовки выпускников. Качество подготовки выпускников и студентов 

по результатам промежуточных испытаний, семестровых экзаменов характеризуется как 

удовлетворительное. Востребованность выпускников, отзывы потребителей специалистов, 

профессиональное продвижение выпускников дополнительно свидетельствуют о качестве 

подготовке специалистов в техникуме. 

5. В техникуме сформирован высококвалифицированный преподавательский состав и 

обеспечена возможность его эффективной работы. В учебном процессе успешно применяются 

современные технологии обучения. 

6. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральным 

государственным образовательным стандартам СПО и качеству подготовки специалистов. Оно 

направлено на построение системы непрерывного профессионального образования в общей 

схеме подготовки кадров. 

7. Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме разработки 

и создания основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), контрольно-

оценочных средств (КОС) и методических рекомендаций для лабораторно-практических и 

самостоятельных работ осуществляется по всем основным образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

8. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов 

лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами ГБПОУ 

«Жирновский нефтяной техникум» соответствует требованиям ФГОС СПО. Динамика 

переоснащения учебно-лабораторной базы и обновления средств вычислительной техники 

удовлетворительная. 

9. Техникум характеризуется устойчивым финансовым положением, которое в полной 

мере обеспечивает затраты на приобретение и содержание основных фондов, оплату труда и 

отчисления, стипендии и пособия, а также на оплату услуг, связанных с хозяйственной 

деятельностью. 

10. Воспитательная работа в техникуме представляет собой целенаправленный 

процесс создания условий для развития, саморазвития и самореализации личности 

обучающегося, основанный на принципах личностного подхода, вариативности 

воспитательных систем, компетентного использования педагогическим коллективом 

воспитательных методов и приемов. 

11. При формировании современной образовательной среды, обеспечивающей 

условия личностного роста и социализации выпускников техникума, педагогический коллектив 

объективно сталкивается с необходимостью разрешения проблем: 
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- учебно-методическое обеспечение реализуемых техникумом федеральных 

государственных образовательных стандартов всех направлений подготовки СПО требует 

совершенствования, разработки новых форм учебно-методических материалов для студентов; 

- необходимость систематического повышения квалификации педагогических 

работников техникума согласно ФЗ «Об образовании в РФ», Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ФГОС СПО; 

- расширение использования информационных технологий в образовательном и 

методическом процессах. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, можно отметить, что 

ГБПОУ «Жирновский нефтяной технику» имеет достаточный потенциал для реализации 

подготовки по всем образовательным программам среднего профессионального образования, 

основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам. 
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8. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЖИРНОВСКИЙ НЕФТЯНОЙ ТЕХНИКУМ» 
 
Таблица 25. 
 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

76 

1.1.1 По очной форме обучения 76 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образова-

тельным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 

числе: 

1539 

1.2.1 По очной форме обучения 1111 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 428 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего профес-

сионального образования 
7 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 
327 

1.5 
Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших госу-

дарственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

327/74 % 

1.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0/0 

1.7 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучаю-

щихся по очной форме обучения, получающих государственную акаде-

мическую стипендию, в общей численности студентов 

324/27,3 % 

1.8 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 
91/53 % 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

91/9 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, ко- 27/32 
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торым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

1.10.1 Высшая 14/16 

1.10.2 Первая 13/16 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

78/96 

1.12 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей чис-

ленности педагогических работников 

 

1.13 
Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

154286,1 

тыс. руб. 

2.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 
работника 

15573,5 

тыс. руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

1595,9 

тыс. руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

100% 

3. Инфраструктура  

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
8 м2 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 
0,04 

3.3 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), прожи-

вающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

252/100 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

9/0,76 
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4.2 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями зрения 
- 

4.3 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями слуха 
1 

4.4 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нару-

шениями опорно-двигательного аппарата 
3 

4.5 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
4 

4.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

 

4.6.1 по очной форме обучения: - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения: - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.3 по заочной форме обучения: - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

6/5 
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	Таблица 17. Информация об участии преподавателей ГБПОУ «ЖНТ» во Всероссийских и региональных мероприятиях
	Экспертная деятельность педагогов
	1.   24.02.2025. Классный – самый классный. Чернецкий Виктор Иванович -  1   место.
	2. 24.04.2025. Мастер года-2025. Реброва Людмила Васильевна – вошла в число финалистов. Из 140 участников вышли в финал 25.
	3. 26.05.25-27.05.25 Дубинина Алина Ивановна – 2 место Региональный конкурс профессионального мастерства «Лучший работник в сфере государственной политики» в номинации «Вклад в будущее: молодёжная политика и воспитательная работа».
	Таблица 18. Участие педагогических работников в различных   мероприятиях в 2025 году
	4.3 Программное обеспечение учебного процесса
	4.4 Повышение квалификации педагогического состава
	3. Бородай Лариса Владимировна 31.08.2025-29.12.2025 Учитель, преподаватель русского языка и литературы
	4. Никольский Артём Якфарович 30.08.2025-24.09.2025 Учитель основ безопасности жизнедеятельности
	5. Шалыгин Сергей Юрьевич 10.09.2025- 04.10.2025 Преподаватель СПО
	6. Кауров Владимир Александрович 17.09.2025-12.10.2025 Преподаватель СПО
	7. Ященко Елена Вячеславовна 08.12.2025-04.02.2026 Инженерная графика: теория и методика преподавания в образовательной организации (270 ч.)
	8. Фокин Евгений Александрович 18.09.2025-13.10.2025 Преподаватель СПО
	9. Дубовик Елена Васильевна 20.10.2025-14.11.2025 Преподаватель СПО
	10. Коротицкий Вадим Валентинович 11.08.2025-18.09.2025 Преподаватель СПО
	11. Гулящева София Романовна 16.09.2025-30.11.2025 Преподавание информатики в образовательных организациях (896 ч.)
	12. Ермошина Лариса Васильевна 23.08.2025-27.12.2025 Педагогика профессионального образования (580 ч.)
	1. Копытина А.А.
	11.03.2025-21.03.2025 Преподаватель ОБЗР для лиц с ОВЗ (72 ч.)
	04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ профессионального обучения» (36ч.)
	29.08.25- 08.09.25.  «Преподаватель основ бережливого производства" (72)
	2. Бородай Лариса Владимировна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	3. Попова Наталья Алексеевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	4. Еремченко Елена Владимировна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	5. Король Маргарита Анатольевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	6. Костина Елена Васильевна
	16.10.2025 Оказание первой помощи в образовательной организации (72 ч.), Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательной организации (72 ч.), Обучение детей с ОВЗ в образовательной организации.
	7. Павлова Надежда Сергеевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	8. Егер Наталья Владимировна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	9. Георгиева Маргарита Николаевна
	26.11.2025-29.11.2025 История и философия науки в условиях реализации ФГОС ВО» (36 ч)
	10. Лапин Юрий Николаевич
	06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет»
	11. Шалыгин Сергей Юрьевич
	24.11.2025-28.11.2025 Дополнительная профессиональная программа «Основы промпт-инжиниринга» (36 ч.)
	12. Краснова Ирина Викторовна
	13.05.2025-15.05.2025 Основные направления работы педагогов в образовательных организациях по предупреждению дорожно-транспортного травматизма обучающихся (24 ч.)
	13. Реброва Людмила Васильевна
	06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет»
	14.  Рудакова В.А.
	26.05.2025.-28.05.2025. Основные направления работы педагогов в образовательных организациях по предупреждению дорожно-транспортного травматизма обучающихся (24 ч.)
	24.11.2025-28.11.2025 Дополнительная профессиональная программа «Основы промпт-инжиниринга» (36 ч.)
	15. Сизоненко Мария Александровна
	25.09.2025-01.10.2025. Профессиональная деятельность классного руководителя в условиях реализации ФГОС
	16. Кукушкина Алевтина Александровна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	17. Небензя Валентина Сергеевна
	24.11.2025-28.11.2025 Дополнительная профессиональная программа «Основы промпт-инжиниринга» (36 ч.)
	18. Петренко Вячеслав Петрович
	13.10.2025-16.10.2025. Дуальное образование как основа подготовки в СПО по ТОП-50 (36 ч.)
	19. Шмырёва Нина Васильевна
	24.11.2025-10.12.2025 Методика реализации образовательного процесса и мониторинг эффективности обучения по дисциплине «Химия в соответствии с требованиями ФГОС СПО»
	20. Рокотянский Владимир Викторович
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	21. Гусев Роман Сергеевич
	06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет»
	22. Ерешкин Валерий Васильевич
	19.09.2025-01.10.2025 Инженерная графика (72)
	23. Абрамова Светлана Анатольевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	24. Дорошенко Оксана Алексеевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	25. Рокотянская Надежда Владимировна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	26 Парамошкина Людмила Николаевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	27. Сапова Татьяна Викторовна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	28. Туманов Валерий Николаевич
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	29. Чернецкий Виктор Иванович
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	30. Ермошина Лариса Васильевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	31. Лопатина Светлана Юрьевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	32. Кандала Екатерина Владимировна
	07.03.2025 Подготовка инструкторов по обучению приёмам оказания первой помощи (72 ч.)
	03.02.2025-26.02.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Организация и содержание деятельности психолого-педагогического консилиума в профессиональной образовательной организации» (24 ч.)
	19.05.2025-21.05.2025 Основные направления работы педагогов в образовательных организациях по предупреждению дорожно-транспортного травматизма обучающихся (24 ч.)
	22.05.2025 Профилактика экстремизма и терроризма в молодёжной среде: психологические и социальные аспекты. (3 ч.)
	01.08.25-03.09.25. «Организация работы по профилактике суицидального поведения подростков» (72)
	01.08.2025-24.09.2025 «Буллинг: вызовы и решения в воспитании и образовании детей» (36 ч.)
	11.09.2025-24.09.2025 «Медиация в общем и профессиональном образовании»
	33. Ижогина Тамара Ивановна
	04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ профессионального обучения» (36 ч.)
	16.09.2025-20.11.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ профессионального обучения» (36 ч.)
	06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет» (54 ч.)
	34. Дмитриева Лилия Анатольевна
	21.02.2025.  Подготовка инструкторов по обучению приёмам оказания первой помощи (72)
	35. Соколова Елена Анатольевна
	04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ профессионального обучения» (36 ч.)
	16.09.2025-20.11.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ профессионального обучения» (36 ч.)
	06.11.2025-15.12.2025 Нормативно-методическое сопровождение реализации программ СПО с учётом новой образовательной технологии «Профессионалитет» (54 ч.)
	36. Комиссарова Дарья Владимировна
	05.11.2025-15.11.2025 Финансовая культура в профессиональной образовательной организации: современные технологии управления.
	37. Садчикова Инесса Геннадьевна
	25.03.2025-21.05.2025. «Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» (72 ч,)
	38. Жерелин Владимир Васильевич
	04.03.2025-31.03.2025 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Разработка и актуализация адаптированных основных программ профессионального обучения» (36 ч)
	Учебно - методическое и библиотечно - информационное обеспечение образовательной деятельности техникума.
	Сведения об обеспеченности  реализации   образовательных       программ учебно-методическими изданиями представлены в Таблице 20.
	Таблица 20. Обеспеченности реализации образовательных программ учебно-методическими изданиями.
	Сведения об обеспеченности реализации ОПОП периодическими, справочными и официальными изданиями отражены в Таблице 21:
	Таблица 21. Сведения об обеспеченности реализации ОПОП периодическими, справочными и официальными изданиями.
	Объем библиотечного фонда составляет 123052 экземпляров, в том  числе:
	- фонд научной литературы составляет 432 экземпляра;
	- Учебной литературы- 1042 экземпляра;
	- учебно-методической литературы– 1042 экземпляров;
	- художественная литература – 232 экземпляра.
	Электронные учебные издания составляют  122010 экземпляров.
	Студенты имеют свободный доступ к электронной библиотеке. Все студенты техникума обеспечены индивидуальными логинами и паролями для доступа в электронную библиотечную систему Лань (https://e.lanbook.com/), а также к справочно-правовой системе Консульт...
	В Техникуме при обучении используются 3 компьютерных класса. Для самостоятельной работы во вне учебное время используются 8 компьютеров. Все компьютеры имеет выход в сеть Интернет. На всех компьютерах установлена система контент-фильтрация защиты обуч...
	Обеспеченность студентов Техникума  учебной,  учебно-методической, научной   литературой,    периодическими    и    справочными    изданиям и соответствует нормативным требованиям.
	Информационное обеспечение реализуемых в Техникуме специальностей в целом соответствует ФГОС.
	Библиотечно-информационная служба осуществляет приобретение литературы в соответствии с ФГОС СОО и СПО.
	Вывод: учебно-методическое информационно - библиотечное обеспечение реализации образовательных программ в техникуме в целом соответствует установленным требованиям ФГОС СОО и СПО.
	Техникум обеспечивает каждого обучающегося современной учебной литературой и другими источниками информации, которые необходимы для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам учебных планов ППССЗ и ППКРС, реализуемых в образовательном...
	В структуру библиотеки входят: 2 библиотеки (в 1 и 2 корпусе), 2 читальных зала (в 1 и 2 корпусе), имеется интернет-зал, где для читателей предоставлены 3 автоматизированных рабочих места.
	Библиотека располагает учебниками и учебными пособиями, включенными в основной список литературы, необходимой для реализации профессиональных образовательных программ. Все циклы учебных дисциплин по специальностям в достаточной степени обеспечены необ...
	Перечень информационных ресурсов для использования в образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального образования
	Таблица 22. Перечень информационных ресурсов
	Возможный перечень ресурсов, рекомендованных для организации дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, в том числе электронных библиотечных системах, предоставляемых организациями, осуществляющими издательскую деятельность для ...
	Российская электронная школа. Видеоуроки и тренажеры по всем учебным предметам: https://resh.edu.ruIP.185.141.124.71
	Портал дистанционного обучения. Интерактивные курсы:  https://do2.rcokoit.ruI
	Интернет урок. Библиотека видеоуроков: https://interneturok.ruIP.52.213.188.189
	Информация о действующих электронных ресурсах, в том числе электронных библиотечных системах, предоставляемых организациями, осуществляющими издательскую деятельность для системы среднего профессионального образования:
	Образовательная платформа «Юрайт»: https://urait.ru/news/1064IP.
	СПО в ЭБС Знаниум: https://new.znanium.com/collections/basicIP.31.44.94.39
	Информационный ресурс издательского центра «Академия»: https://www.academia-moscow.ru/
	Система электронного обучения «Академия-Медиа 3.5»: https://eleaming.academia-moscow.ru/
	Имеется собственный сайт https://gnt-oil.ru/, структура которого отвечает современным требованиям к открытости образовательной организации. Информация на сайте систематически обновляется.
	Таблица 23.
	Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебными планами и соответствующие санитарным...
	Материально-техническая база техникума включает в себя комплекс, состоящий из двух учебных корпусов, учебно-производственных мастерских, двух общежитий. В составе используемых помещений: в первом учебном корпусе 27 учебных кабинетов; 36 учебных кабине...
	Все помещения соответствуют требованиям пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.
	Для проведения учебного процесса образовательное учреждение располагает: учебными аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и индивидуальных консульт...
	Сведения о материально-техническом оснащении образовательного процесса
	Таблица 24. Сведения о материально-техническом оснащении образовательного процесса
	Имеющееся оборудование лабораторий, мастерских и специализированных кабинетов (наглядные пособия - стенды, макеты, плакаты, учебное оборудование - тренажеры, инструменты, расходные материалы и т.д.) в целом отвечает предъявляемым требованиям ФГОС СПО.
	В целях более рационального использования учебно-материальной базы для ряда родственных специальностей и дисциплин часть лабораторий и кабинетов являются комплексными. Дооборудование и оснащение современными установками и приборами учебных лабораторий...
	Питание студентов и сотрудников организовано в 2 столовых техникума и буфете.
	В техникуме есть 2 общежития для студентов, рассчитанные на 260 мест. Все студенты техникума, нуждающиеся в общежитии, обеспечены местами.
	На территории техникума усовершенствуется безбарьерная среда для обучающихся: в первом учебном корпусе (г. Жирновск, ул. Ленина 1а установлен пандус для беспрепятственного входа детей-инвалидов; в учебных корпусах образовательной организации установле...
	Обучение лиц с ОВЗ и инвалидов проводится как в отдельных группах, так и в инклюзивных.
	В техникуме обучается 17 обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
	Эффективная система контроля за выполнением всех компонентов образовательного процесса способствует качественной подготовке специалистов, успешно реализующих себя в профессиональной деятельности по избранной специальности/профессии.
	Цель внутреннего мониторинга в техникуме - повышение эффективности управленческой деятельности по обеспечению качества образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами профессионального образования и требованиями...
	Задачи мониторинга:
	- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в техникуме;
	- установление степени соответствия достигнутых показателей работы техникума требованиям федерального государственного образовательного стандарта, нормативных правовых актов Российской Федерации в области образования;
	- определение положительных и отрицательных тенденций в деятельности техникума;
	- установление причин несоответствий в деятельности техникума;
	- разработка рекомендаций и предложений по устранению причин выявленных несоответствий.
	Внутреннему мониторингу качества образования в техникуме подлежат следующие направления и процессы деятельности техникума:
	- организация образовательного процесса;
	- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;
	- качество подготовки выпускников;
	- система воспитательной работы;
	- материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
	- библиотечное и информационное обеспечение образовательного процесса;
	- кадровое обеспечение, в т.ч. повышение квалификации;
	- организация работы с выпускниками по трудоустройству;
	- обеспечение безопасности жизнедеятельности;
	- удовлетворенность участников образовательного процесса качеством образования;
	- управление деятельностью техникума.
	Ежегодно составляется календарный план проведения внутреннего мониторинга качества образования по направлениям деятельности техникума с указанием сроков проведения и ответственных лиц, который утверждается директором и доводится до сведения педагогиче...
	Управление качеством образовательного процесса позволяет контролировать усвоение содержания образовательных программ в течение всего периода обучения, оперативно использовать полученные данные для реализации корректирующих действий.
	Помимо этого, в соответствии с планом контроля проводится анализ учебной документации. Ежегодно проводится анализ методической и педагогической деятельности педагогов. Отчеты работы методических комиссий заслушиваются на Педагогическом совете.
	Внутренняя система оценки качества образования техникума позволяет контролировать состояние образования, принимать своевременные управленческие решения по совершенствованию образования и прогнозировать дальнейшее развитие.
	Комиссия по проведению самообследования техникума определила следующее:
	1. В соответствии с имеющейся лицензией техникум ведет образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования. Все необходимые организационно-правовые документы, обеспечивающие образовательную деятельность, имеются.
	2. Нормативно-правовая база, контингент обучающихся, материально-техническое обеспечение, организационная структура, квалификационные характеристики педагогического коллектива техникума в полной мере обеспечивают выполнение требований лицензии на обра...
	3. Содержание основных профессиональных образовательных программ, включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы учебных дисциплин и пр., соответствуют требованиям ФГОС.
	4. В техникуме выстроена и действует отлаженная и целенаправленная система подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для различных предприятий и организаций г. Волгограда и Волгоградского региона, отвечающая требован...
	5. В техникуме сформирован высококвалифицированный преподавательский состав и обеспечена возможность его эффективной работы. В учебном процессе успешно применяются современные технологии обучения.
	6. Содержание учебного процесса полностью соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам СПО и качеству подготовки специалистов. Оно направлено на построение системы непрерывного профессионального образования в общей схеме подгот...
	7. Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме разработки и создания основных профессиональных образовательных программ (ОПОП), контрольно-оценочных средств (КОС) и методических рекомендаций для лабораторно-практических и самосто...
	8. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами ГБПОУ «Жирновский нефтяной тех...
	9. Техникум характеризуется устойчивым финансовым положением, которое в полной мере обеспечивает затраты на приобретение и содержание основных фондов, оплату труда и отчисления, стипендии и пособия, а также на оплату услуг, связанных с хозяйственной д...
	10. Воспитательная работа в техникуме представляет собой целенаправленный процесс создания условий для развития, саморазвития и самореализации личности обучающегося, основанный на принципах личностного подхода, вариативности воспитательных систем, ком...
	11. При формировании современной образовательной среды, обеспечивающей условия личностного роста и социализации выпускников техникума, педагогический коллектив объективно сталкивается с необходимостью разрешения проблем:
	- учебно-методическое обеспечение реализуемых техникумом федеральных государственных образовательных стандартов всех направлений подготовки СПО требует совершенствования, разработки новых форм учебно-методических материалов для студентов;
	- необходимость систематического повышения квалификации педагогических работников техникума согласно ФЗ «Об образовании в РФ», Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ФГОС СПО;
	- расширение использования информационных технологий в образовательном и методическом процессах.
	Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, можно отметить, что ГБПОУ «Жирновский нефтяной технику» имеет достаточный потенциал для реализации по...

